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Document de travail

Objet : Droits familiaux : présentation de différents scénarios de forfaitisation de la bonification de
pension pour enfants

La bonification de pension pour enfants est I'un des trois principaux avantages familiaux prévus par le
systéme de retraite francais. Elle est versée par la plupart des régimes de retraite aux parents ayant eu au
moins trois enfants®, ou ayant élevés au moins trois enfants pendant au moins neuf ans avant leur 16°™
anniversaire. En 2004, 42 % des retraités de droit direct?, soit environ 5,4 millions de personnes,
percevaient des bonifications au titre des droits directs, pour un montant moyen mensuel de
89 euros (48 % pour les droits dérivés, soit 1,6 million de retraités pour un montant moyen de 50 euros au
titre des seuls droits dérivés). Les montants versés au titre de la bonification pour enfants par
I'ensemble des caisses de retraite aux retraités représentaient un peu plus de 5,7 milliards d'euros
en 2004 au titre des droits directs, soit 3,5 % des masses de droits directs versées en 2004 aux
retraités des régimes concernés (1,0 milliard au titre des droits dérivés soit 4,1 % des masses de droits
dérivés).

La plupart des régimes de retraite de base® versent cette bonification a leurs bénéficiaires. C'est aussi le cas
des régimes complémentaires Arrco, Agirc et Ircantec ainsi que des régimes complémentaires de la Cnavpl.
La bonification versée est généralement un supplément de 10 % de la pension (5 % a I'Arrco)*. Les régimes
des fonctions publiques et la majorité des régimes spéciaux ainsi que I'Agirc et I'lrcantec versent en outre un
supplément de 5 % pour chaque enfant, aprés le 3°™ (par exemple, 20 % pour 5 enfants) ; cette bonification
est toutefois plafonnée, par le traitement antérieur dans la plupart des régimes spéciaux’ et a 30 %, pour
I'Agirc® et I'lrcantec. Les bonifications pour enfants concernent les droits propres comme les droits dérivés et
sont non-imposables.

Instaurée apres la deuxieme guerre mondiale, la bonification pour enfant s'inscrit, comme les autres
avantages familiaux, dans une double logique, de politique familiale d’une part, visant a encourager la
natalité, et de compensation salariale vis-a-vis des assurés ayant eu des enfants d’autre part (les

! A partir de 2 enfants dans le régime des Marins (Enim).

Les chiffres communiqués dans cette note ont été établis a partir de I'échantillon Inter-Régimes de retraités 2004 (EIR04) dont le
champ concerne les retraités de plus de 54 ans.

A I'exception des régimes de base de la Cnavpl.

4 A I'Agirc, la bonification est de 10 %, mais est calculée sur 80 % de la pension.
® plafonné au Sam pour la CRPCEN et a 15 % pour I'Enim.
6 En pratique 24 % puisque la bonification est calculée sur 80 % de la pension.
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autres avantages familiaux visent la compensation salariale des méres uniquement). Cependant,
parce qu’elle n'est attribuée qu’aux retraités ayant eu au moins trois enfants, la bonification de pension vise,
plus que les autres avantages familiaux, les familles « nombreuses ». Enfin, de par son mode de calcul,
proportionnel a la pension, il semble que I'objectif de ce dispositif était surtout, au moment de sa création, de
compenser un déficit d’'épargne dd au fait d’avoir élevé des enfants, tant pour les hommes que pour les
femmes.’

C’est précisément ce mode de calcul, directement basé sur le montant de la pension percu, qui en limite
fortement le caractére redistributif. En effet, il favorise les personnes ayant accompli une carriere longue et
ayant percu des revenus élevés au cours (régime général et alignés) ou en fin de carriéere (régimes
spéciaux). En particulier, les femmes ayant accompli une carriére courte, qui percoivent de faibles pensions,
percevront aussi de faibles bonifications. Ces bonifications avantagent donc plus les hommes, et ne
contribuent pas a diminuer les inégalités, de fait liées aux carrieres en moyenne plus courtes des femmes et
a leurs rémunérations plus faibles. De la méme fagon, pour des carrieres de durée équivalente, un cadre
percevra des bonifications plus élevées qu'un non-cadre en raison des écarts de rémunération au cours de
sa carriere. En comparaison des prestations familiales versées aux familles (hombreuses notamment) au
moment ou elles élévent leurs enfants, il faut également souligner le caractére « atypique » de la
bonification de pension : alors que les prestations familiales sont soit forfaitaires, soit sous condition de
ressource, la bonification de pension est quant a elle croissante avec le salaire. Elle se rapproche ainsi du
supplément familial versé aux fonctionnaires, a la différence prés que ce dernier est plafonné et, surtout,
imposable.

Dés lors peut se poser la question de I'équité d'un tel mécanisme qui reproduit de fait les inégalités de
pension, donc de carriére et de salaire, notamment entre les hommes et les femmes, et entre les cadres et
les non-cadres. A cela s’ajoute les écarts dus aux disparités, entre régimes, des reégles d’attribution. Certes,
lors de la création de la bonification pour enfants, la redistributivité n'en était pas le fondement principal. Il
peut étre néanmoins intéressant de s'interroger sur la facon de rendre cet avantage familial plus
compensateur et redistributif qu'il ne I'est actuellement. Parmi les pistes souvent évoquées, on trouve la
forfaitisation, qui consiste a rendre la bonification indépendante de la carriére (durée et/ou carriére salariale),
ainsi que la «fiscalisation », qui permet d'effectuer une redistribution en incluant la bonification dans
I'assiette de I'impdt sur le revenu qui est, lui-méme, un instrument redistributif.

Nous nous intéresserons ici a la seule forfaitisation de la bonification pour enfants. L'objet de cette note est
en effet d'étudier, a la demande du Conseil d'Orientation des Retraites, en s'appuyant sur les données de
I'Echantillon Inter-Régimes de Retraités de 2004 (EIR04), 5 scénarios de forfaitisation correspondant &
des logiques d'équité et de redistribution différentes en matiére d’avantage familial. Ces scénarios sont
calibrés pour étre a colt nul. Par ailleurs, dans cette note, nous considérerons uniqguement les bonifications
associées aux droits directs.

Un premier groupe de trois scénarios propose de continuer a attribuer la bonification pour enfants a chacun
des parents de trois enfants et plus, restant ainsi dans la logique actuelle de favoriser ou d’encourager les
familles nombreuses.

Les deux premiers instaureraient un forfait unique tous régimes, supprimant ainsi les disparités de
regles d'attribution. Ce forfait serait sans lien avec la durée d’'assurance validée par le parent
bénéficiaire, dans le premier scénario (S1). Il supprimerait ainsi les effets de la carriere et des
rémunérations sur le montant de la bonification. Dans le deuxiéme scénario (S2), le forfait serait
totalement proportionnel a la durée d’assurance tous régimes, supprimant les seules disparités de
rémunérations. Si le premier scénario, mettant en place un forfait universel sans condition de durée, se
rapproche d'une logique de type prestation familiale, le deuxieme en revanche, reste dans une logique
d'assurance vieillesse, puisqu’il dépend de la durée validée au cours de la carriere.

Le troisieme scénario (S3) propose la mise en place d’un forfait par régime, proratisé par la durée
d'assurance obtenue au sein de chacun des régimes dans lesquels le retraité percoit une pension.
Chaque régime déterminerait son propre forfait (2 co(t nul pour le régime, par hypothese, dans notre
simulation), et les parents de trois enfants et plus percevraient une fraction de ce forfait proportionnellement
a la durée validée dans le régime (ou accomplie dans le régime pour les régimes en points, en particulier les
régimes complémentaires). Ce scénario supprime I'effet des écarts de rémunération entre les bénéficiaires
des bonifications d’'un méme régime. Contrairement aux deux scénarios précédents, le troisieme scénario
s'inscrit dans une logique « régimes » et n'implique de ce fait aucun transfert financier de compensation
entre les différents régimes. Ce scénario est pertinent d’'un point de vue de simplicité opérationnelle. En
effet, le fait que chaque régime de retraite finance lui méme la bonification de pension rend plus difficile la
mise en place d'un forfait tous régimes. Il est a noter toutefois que les dépenses liées a la bonification de

" ¢.f. Carole Bonnet, Christine Chambaz (2000), « Les avantages familiaux dans le calcul des retraites », DRRES, Solidarité et santé
n°3.
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pension sont financées, pour le régime général, les régimes alignés, le régime des exploitants agricoles, et
depuis 2005 pour le régime des industries électriques et gaziéres (IEG), par le FSV (Fonds Solidarité
Vieillesse) et la CNAF. Elles représentent la moitié des dépenses pour la bonification de pension.

Le second groupe de scénarios introduit une nouveauté en matiére d’avantage familial en proposant la mise
en place d'une bonification par enfant, et ce dés le premier enfant, indépendant de la durée d’assurance du
bénéficiaire. Le quatrieme scénario (S4) propose d'attribuer, comme c'est le cas actuellement, la
bonification aux méres et aux peres des le premier enfant, tandis que le cinquieme (S5) I'attribuerait
aux seules meéres (plus généralement a un seul des parents, au choix de ces derniers, mais par
commodité, on considére dans cette note que la mere est systématiquement choisie). Avec ces scénarios,
on rompt avec la logique « famille nombreuse » pour accorder cet avantage a tous les retraités qui sont ou
ont été parents.

Afin de mieux comprendre les enjeux liés a la forfaitisation de la bonification pour enfants selon les différents
scénarios proposés ici, nous présenterons dans la premiére partie quelques éléments de cadrage sur les
masses financiéres consacrées a la bonification pour enfants en 2004, ainsi que sur le profil de ses
bénéficiaires. Cette premiére partie repose sur I'ensemble de I'Echantillon Inter-Régimes de Retraités 2004
et concerne donc le stock de bénéficiaires a la fin de I'année 2004.

Dans la deuxiéme partie nous présenterons pour chacun des cing scénarios, le montant du forfait, calculé de
maniére a ce que le colt de la bonification pour enfant soit inchangé par rapport a la situation actuelle, sur le
champ considéré. Nous présenterons alors les montants moyens des gains et des pertes, ainsi qu'une
analyse détaillée des gagnants et des perdants, par sexe, par nombre d’enfants et par profil de pensionnés.
L'analyse des gains et pertes ne concernera que les effets statiques et directs sur les bonifications attachées
aux droits individuels directs ; il ne s'agit donc pas de mesurer des variations de bonifications des couples ni
des variations de niveau de vie. En effet, d'une part, une modification de la bonification pour les pensions de
droit direct est susceptible de s'appliquer également a la bonification appliquée au droit dérivé. En outre, au
sein du couple, le gain obtenu par I'un des conjoints peut éventuellement étre réduit ou effacé par la perte
subie par l'autre.

Dans cette seconde section, on considerera uniquement les retraités les plus récents. L'étude se focalise sur
les générations présentes a la fois dans I'EIR04 et dans I'EICOL et presque entierement parties a la retraite
fin 2004, c'est-a-dire les générations nées en 1934 et 1938.

Dans tous les cas, le raisonnement est un raisonnement statique : la contrainte de neutralité du codt de la
bonification par rapport a la situation actuelle ne prend en compte ni les évolutions possibles de la structure
des pensions et de la descendance des futurs retraités, ni la mortalité différentielle au sein des générations.
Le champ de I'étude correspond aux générations 1934 et 1938 observées respectivement a 70 et 66 ans.

1 Masses globales attribuées en 2004 par I'ensemble des régimes de retraite au titre de la
bonification de pension pour enfants et profil des bénéficiaires

Cette section présente des données de cadrage sur la bonification pour enfants et ses bénéficiaires. Elle
s'appuie sur les données de I'Echantillon Inter Régimes de retraités 2004 (EIR04) (cf. encadré « sources et
méthodes »), et concernent I'ensemble des pensionnés agés de 54 ans ou plus. Les départs anticipés dans
les trois fonctions publiques et dans les régimes spéciaux permettant aux meres d’au moins trois enfants (et
aux peres depuis 2004 sous condition) de prendre leur retraite a tout age aprés 15 ans de services, ne
figurent donc pas, pour les jeunes générations, dans I'EIR. Les bonifications pour enfants versées aux
retraités de moins de 54 ans ne sont pas prises en compte dans cette étude.

La bonification de pension est accordée dans tous les régimes de base, a I'exception de la Cnavpl, ainsi que
par I'Arrco, I'lrcantec, I'Agirc et les régimes complémentaires de la Cnavpl. Ce n’est que depuis le 1% janvier
1999, que toutes les institutions membres de I'Arrco versent la bonification pour enfants et a un taux
identique. En effet, avant 1999, le montant de la bonification variait selon les institutions membres, certaines,
comme I'UNIRS qui compte un tiers des assurés Arrco, n’en accordaient pas. La bonification versée par
I’Agirc était de 10 % pour trois enfants, plus 5 % par enfant jusqu’au 7éme. Elle n’est désormais calculée que
sur 80 % de l'avantage principal pour les personnes ayant pris leur retraite a partir du ler janvier 1994,

La bonification pour enfants est allouée a chacun des deux parents et concerne les droits propres comme
les droits dérivés.
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1.1 Masses globales attribuées en 2004 par I’ensemble des régimes de retraite au titre de la
bonification pour enfants

1.1.1 Au titre des droits directs, sur le stock des retraités en 2004
La bonification de pension au titre des seuls droits directs représente 5,7 milliards d'euros (€ 2004) soit

3,5% des masses de droits propres versées en 2004 aux retraités dans les régimes pour lesquels la
bonification existe (tableau 1).

En 2004, les régimes ont versé 9,6 millions de bonifications de pension pour enfants. 33 % des pensions
versées par les régimes attribuant des bonifications sont majorées d’une bonification pour enfants.?

Les régimes de la Cnav et de I'Arrco versent 58 % de ces bonifications, correspondant a 45 % des masses
financiéres.

En moyenne, la Cnav verse 44 euros mensuels de bonification aux retraités ayant élevé au moins 3 enfants.
La moyenne des bonifications versées par I'ensemble des régimes est de 50 euros : il ne s'agit pas de la
bonification moyenne recue par les retraités, un individu pouvant percevoir plusieurs bonifications de
régimes différents, mais de la bonification moyenne percue par pension versée aux retraités ayant élevé au
moins 3 enfants. L'analyse par individu est présentée dans la partie 1.2.

Tableau 1: Estimation des montants dépensés par chaque régime en 2004 au titre de la
bonification portant sur les seules pensions de droit direct

montant brut annuel Répartition des Partde la Nombre de % de pensions de montant brut
de la bonif. au titre bonification dans L Répartition des o

des droits directs | ma_§ses les masses de bomﬁcenons bonifications par dr0|tQ|re?t mensgel mqyen de

(DDIR) f|narjueres par droitdirect™ versées caisse en % donnaqt Ileq aune|la bc.)nlf. au titre des

- \ caisse en% en millliers bonification droits directs en €

enmillions d'€ en%

CNAV 2240 39% 3,8% 42447 44,0% 43% 44
AGIRC 612 11% 4,4% 485,3 5,0% 32% 105
ARRCO* 338 6% 1,3% 1389,4 14,4% 17% 20
Banque de France 3 0% 3,3% 11 0,0% 27% 210
CAVIMAC 0 0% 0,1% 1,2 0,0% 2% 8
CGRCPE** 0 0% 0,2% 04 0,0% 4% 78
CNAVPL (compl)*** 59 1% 3,1% 59,2 0,6% 31% 83
CNRACL 366 6% 4,6% 2196 2,3% 37% 139
CRPCEN 12 0% 2,3% 11,4 0,1% 23% 90
FPE 1039 18% 3,7% 406,5 4.2% 30% 213
FSPOEIE 49 1% 4,0% 21,9 0,2% 32% 188
IEG 104 2% 4,1% 34,0 0,4% 33% 254
IRCANTEC 70 1% 5,9% 518,5 5,4% 42% 11
Marins 45 1% 5,6% 48,6 0,5% 62% 7
Mines 32 1% 4,4% 54,8 0,6% 37% 48
MSA 501 9% 4,5% 17331 18,0% 47% 24
RATP 14 0% 2,8% 6,5 0,1% 22% 186
RSI 93 2% 2,4% 339,7 3,5% 28% 23
SEITA 5 0% 4,2% 29 0,0% 38% 155
SNCF 155 3% 4,2% 66,0 0,7% 33% 196
Total 5739 100% 3,5% 9 645,0 100,0% 33% 50

&) : la masse des pensions de droit direct retenue concerne ici les seuls régimes pour lesquels il y a des bonifications (i.e. hors

sasv, complémentaires de la MSA et du RSI, régimes de base de la Cnavpl).

Note de lecture : En 2004, la Cnav a versé 2,24 milliards d'euros au titre de la bonification de droits directs, soit 39% de la totalité
du montant versé a ce titre par I'ensemble des régimes. Ce montant représente 3,8% des droits directs versés par la Cnav. Ces
bonifications (44% de I'ensemble des bonifications) sont versées a 4,2447 millions de pensionnés de droit direct, soit 43% des
pensionnés de droit direct du régime. Ces bénéficiaires pergoivent, en moyenne, 44€ de la Cnav.

* les différentes caisses Arrco sont considérées comme une caisse unique

** CGRCPE : il s’'agit ici des prestations dites de maintien de droits qui sont versées, la CGRPCE ayant adhéré aux régimes
interprofessionnels Arrco-Agirc.

***y.c. CRPN

Source: EIR 2004, DREES

8 Au total, 42% des retraités de droit direct pergoivent une bonification (voir Tableau 3), mais seulement 33% des pensions sont
majorées. En effet, de nhombreuses pensions versées, en particulier par I'Arrco, a des parents de trois enfants et plus ne sont pas
majorées, mais les personnes concernées pergoivent toutefois une bonification de la Cnav.
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1.1.2 Au titre des droits indirects, sur le stock des retraités en 2004

En matiere de droits dérivés, la bonification représente 4,1 % des masses globales versées par les régimes
de retraites aux bénéficiaires d’'une pension de réversion, soit 1,0 milliard d’euros.
2,8 millions de pensions de réversion sont majorées de la bonification, soit 33 % des pensions de réversion
servies en 2004.

Tableau 2 : Estimation des montants dépensés par chaque régime en 2004 au titre de la
bonification portant sur les seules pensions de droit dérivé

montantbr_utanr?uel Répartiton des Partde la Nombre de . . % de pensions de montant brut
de la bonif. au titre I ) ’ Répartiton des o
. e masses bonification dans | bonifications - . droitdérivé mensuel moyende
des droits dérivés | - . bonifications par N . .
(DDER) f|narjueres par| les massesde versées caisse en % donnaqt Ileu_a une |la bonif. au titre des
- caisseen% | DDER (1) en% enmillliers bonification DDER en€
enmillions d' €
CNAV 335 33% 4,7% 1176,8 41,8% 50% 24
AGIRC 125 12% 5,3% 162,2 5,8% 38% 64
ARRCO* 98 10% 1,9% 324,8 11,5% 11% 25
Banque de France 0 0% 6,3% 0,3 0,0% 49% 93
CAVIMAC 0 0% 0,0% 0,0 0,0% 0% 0
CGRCPE** 0 0% 0,0% 0,0 0,0% 0% 0
CNAVPL (compl)*** 6 1% 2,8% 11,7 0,4% 31% 46
CNRACL 35 4% 5,3% 36,0 1,3% 35% 82
CRPCEN 3 0% 6,6% 3,6 0,1% A7% 76
FPE 164 16% 4,7% 119,8 4,3% 31% 114
FSPOEIE 16 2% 5,8% 11,9 0,4% 36% 111
IEG 23 2% 6,0% 15,1 0,5% 43% 125
IRCANTEC 8 1% 6,6% 103,1 3,7% 42% 7
Marins 15 2% 5,8% 29,2 1,0% 66% a4
Mines 22 2% 51% 58,1 2,1% 51% 32
MSA 97 10% 4,3% 598,3 21,2% 53% 14
RATP 2 0% 3,1% 24 0,1% 24% 81
RSI 17 2% 1,8% 133,9 4,8% 28% 11
SEITA 1 0% 3,9% 0,5 0,0% 27% 128
SNCF 31 3% 5,6% 29,3 1,0% 40% 89
Total "’ 1000 100% 4,1% 2817,0 100,0% 33% 30

(1) : la masse des pensions de droit dérivé retenue concerne ici les seuls régimes pour lesquels il y a des bonifications (i.e. hors sasv,
complémentaires de la MSA et du RSI, régimes de base de la Cnavpl).

* les différentes caisses Arrco sont considérées comme une caisse unique
** CGRCPE : il s'agit ici des prestations dites de maintien de droits qui sont versées, la CGRPCE ayant adhéré aux régimes
interprofessionnels Arrco-Agirc.

#*ky c. CRPN

Source: EIR 2004, DREES
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1.2 Typologie des retraités percevant la bonification pour enfants, montant moyen et composition
de la bonification

Le tableau 3 donne des éléments d’ensemble sur les effectifs de bénéficiaires de bonifications au titre des
seuls droits directs en 2004, les montants moyens de pension, de bonification et les durées d’assurance,
selon que I'assuré recoit une ou plusieurs pensions. Le tableau 4 présente la répartition entre régimes de la
bonification moyenne au titre des seuls droits directs selon le profil du bénéficiaire. Les tableaux 3 et 4, ainsi
gue le commentaire s’y référant, ne portent que sur les droits directs.

Pour faciliter la lecture et la compréhension, nous avons classé les individus selon leurs différents régimes
d'appartenance, tout en veillant a les regrouper par type de régimes ayant des regles d'attribution de la
bonification proches voire semblables : les régimes appliquant un taux unique de 10 % aux retraités ayant
eu 3 enfants ou plus ont été qualifiés de régimes de type R1, les régimes appliquant une bonification par
enfant supplémentaire au-dela de trois enfants, de type R2°. En outre, nous avons distingué les
monopensionnés des polypensionnés.

1.2.1 Typologie de I'ensemble des retraités actuels percevant la bonification pour enfants
et montant moyen de la bonification (stock 2004)

Le tableau 3 permet tout d'abord de comparer le montant de bonification percu par les pensionnés selon
leurs régimes d'appartenance. En 2004, on dénombre 12,7 millions d'assurés, agés de 54 ans et plus, qui
percoivent un droit direct d'un ou plusieurs régimes (base et complémentaires). Parmi ces retraités,
5,4 millions soit 42 % percoivent une ou plusieurs bonifications pour enfants pour un montant total brut
mensuel moyen de 89 € (soit 1 068 € par an). Bien qu'un bénéficiaire sur deux soit une femme, ces
derniéres ne percoivent que 31,3 % des masses financieres versées par les caisses de retraite au titre des
droits directs. Ainsi les femmes percoivent-elles en moyenne 56 € euros par mois contre 123 € pour les
hommes. En moyenne le montant de I'avantage principal (hors bonifications) des hommes bénéficiaires de
bonification pour enfants est 2,31 fois plus élevé que celui des femmes (1 333 euros mensuels contre 577
euros pour les femmes), il reste stable si on ajoute la bonification a I'avantage principal (2,30).

Les assurés ne percevant que des droits directs dans les régimes de base versant une bonification de 10 %
(type R1) percoivent une bonification moyenne de 70 € par mois (base + complémentaires), contre 205 €
par mois pour les retraités des seuls régimes des fonctions publiques et des régimes spéciaux (type R2).
Ceci résulte avant tout des différences dans les avantages principaux, avant application de la bonification.

Le tableau 3 présente aussi les bénéficiaires de bonification pour enfants selon leur profil détaillé.
L'hétérogénéité est trés forte au sein du groupe de régimes accordant 10 % quel que soit le nombre
d'enfants au-dela de 3 (type R1), cette hétérogénéité provenant surtout de celle des carrieres et des
rémunérations entre les personnes pensionnées des différentes caisses. Un monopensionné de la MSA
percoit 36 € de bonification, un ancien non-cadre de I'Arrco percoit 54 €, tandis qu'un ancien cadre
monopensionné percoit 227 €, dont 111 € de I'Agirc et 89 € du régime général. La situation de ces anciens
cadres est donc en moyenne trés proche de celle des monopensionnés de la fonction publique civile (223 €
de bonification en moyenne). Pour les personnes percevant une pension de chacun des deux groupes de
régimes, c'est le groupe de régimes accordant une bonification supplémentaire (fonctions publiques et
régimes spéciaux) qui verse l'essentiel de la bonification. Le tableau 3 indique aussi que les bénéficiaires
sont proportionnellement moins nombreux parmi les cadres (31 %) et les retraités des fonctions publiques et
des régimes spéciaux (32 % pour I'ensemble des retraités de ce groupe seulement), que parmi les anciens
non-cadres (43 % pour les retraités de I'Arrco et 54 % pour ceux de l'lrcantec), indépendants (41 %) ou
anciens salariés agricoles (45 %).

Enfin, le tableau 3, permet de mesurer I'écart entre les hommes et les femmes selon les régimes
d'appartenance du pensionné. En moyenne, les hommes percevant des bonifications des seuls régimes
versant une bonification de 10 % (type R1) percoivent 99 €, contre 43 € pour les femmes. De plus, alors que
pour ces femmes la bonification est essentiellement versée par le régime de base (38 € sur 43 € percgus),
pour les hommes, la bonification versée par les régimes complémentaires atteint environ un tiers du total.
Par ailleurs, les écarts entre hommes et femmes, sont proportionnellement plus faibles dans les autres
situations : par exemple, la bonification percue par les femmes pensionnées des seuls régimes de la fonction

ieme

9 . - , A . - N T ) .
L'Agirc a été classé dans le groupe R1, méme si le régime accorde au dela du 3" enfant une bonification supplémentaire par enfant,
dans la mesure ou I'Agirc est systématiquement associé au Régime Général ou la MSA.
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publique ou des régimes spéciaux (type R2) représente les deux tiers de celle percue par les hommes en
moyenne. Enfin, I'écart entre hommes et femmes est beaucoup plus important parmi les anciens cadres que
parmi les anciens non-cadres ou méme les retraités des fonctions publiques et des régimes spéciaux.

Tableau 3 : Caractéristiques des bénéficiaires de la bonification et des retraités de droits directs du
stock 2004 selon leur profil de pensionné détaillé

e I . . Ensemble des retraités
Retraités bénéficiaires de bonifications portant sur leurs seuls droits directs .
ayant des droits directs
bonification brute
effectifs bé 0,/0 c!e. % de % de a\{antgge mensuelle moyenne totale effectifs avgntgge
PP PR énéficiaires |, .~ e s principal Yy o PR principal
bénéficiaires | répartition parmi les bénéficiaires | bénéficiaires brut au titre des droits directs en| retraités de | répartition brut
] o ] ; . o
de b'(|)|{"f' en % retraités de Earml les ;erml les mensuel € droit F::.rect en % mensuel
(en milliers) droit direct ommes mmes moyenen€| Ens, H F (en milliers) moyen en €
PENSIONNES DU GROUPE R1 SEULEMENT
Monopensionnés R1
- Mono RG + Arrco 1525 29% 43% 49% 38% 695 54 65 44 3588 28% 779
- Mono RG sans comp 590 11% 55%) 44% 59% 261 25 23 26 1075 8% 245
- Mono RG + Ircantec 83 2% 54% 46% 55% 467 50 81 46 153 1% 514
- Mono RG + Arrco + Ircantec 184 3% 45% 44% 45% 746 66 100 56 411 3% 827
- Mono RG + Arrco + Agirc 326 6% 31% 35% 19% 2 460, 227 248 115] 1061 8% 2287
- Mono MSAE/RSI 320 6% 41% 40% 43% 476 43 59 34 771 6% 462
- Mono MSAS 75 1% 45% 42% 51% 456 36 48 22, 165 1% 527
- Mono CNAVPL 8 0% 32% 35% 25% 2052 151 163 114 25 0% 1798
Polypensionnés R1
- Poly RG + Arrco** 706 13% 44% 46% 41% 911 69 81 48 1602 13% 915
- Poly RG sans comp 264 5% 53% 39% 60% 530 47 58 44 495 4% 536
- Poly RG + Ircantec 39 1% 51% 44% 55% 1033 96 179 53 78 1% 1002
- Poly RG + Arrco + Ircantec 83 2% 46% 44% 48% 934 78 94 60) 180 1% 957
- Poly RG Arrco + Agirc 139 3% 41% 44% 24% 2219 196 204 103| 339 3% 2043
- Poly MSAS 144 3% 51% 52%) 50% 750 64 71 42 280 2% 724
- Poly R1 autres 8 0% 33% 34% 33% 516 38 46 32 25 0% 486
Ensemble des R1 seulement 4 495 84% 44% 44% 44% 827 70 99 43 10 248| 81% 906
PENSIONNES DU GROUPE R2 SEULEMENT
Monopensionnés R2
- Mono FPC 205 4% 28% 31% 26% 1821 223 266 186 729 6% 13862
- Mono FPM 37 1% 33% 34% 10% 1985 246 248 164 113 1% 1769
- Mono CNRACL/FSPOEIE 89 2% 38% 34% 39% 1098 146 206 129 237 2% 1220
- Mono RS autres 74 1% 36% 39% 22% 1734 205 218 123 206 2% 1785
Polypensionnés R2
- Poly R2 7] 0% 45% 46% 31% 2029 233 239 97| 16 0% 2 044
Ensemble des R2 seulement 412 8% 32% 35% 29% 1667 205 243 162 1302 10% 1727
PENSIONNES R1 + R2
- Poly FP + RG + Arrco 79 1% 38% 44% 25% 1701 191 208 126 207 2% 1677
- Poly FP + RG sans comp 43 1% 36% 43% 27% 1664 194 219 142 119 1% 1693
- Poly FP + RG + Ircantec 12, 0% 39% 46% 29% 2033 249 288 164 32 0% 1926
- Poly FP + RG + Arrco + Ircante] 11 0% 35% 35% 36% 1655 178 224 121] 32 0% 1748
- Poly FP + RG + Arrco + Agirc 19 0% 45% 46% 20% 3 140, 314 315 259 43 0% 2922
- Poly CNRACL + RG 154 3% 39% 42% 37% 1269 150 178 126 395 3% 1310
- Poly R2 autres + RG 90 2% 41% 44% 29% 1659 169 181 92, 220 2% 1678
- Poly R2 + R1 autres que RG 34 1% 41% 42% 39% 1608 189 203 133 83 1% 1557
Ensemble pensionnés R1 + R2 443 8,3% 39% 43% 33% 1603 177 201 125] 1131 8,9% 1599
ENSEMBLE 5351 100,0% 42% 43% 41% 956 89 123 56| 12 680] 100,0% 1052

*l'avantage principal ne comprend pas les bonifications

**[_es polypensionnés RG + ARRCO sont des polypensionnés non-cadres du régime général et d'un autre régime de
type R1 (par exemple les MSA).

Source : EIR 2004, DREES

Champ : Ensemble des retraités de droit direct de 54 ans et plus.

Pour compléter l'analyse, en 2004, on dénombre 2,7 millions d'assurés qui per¢oivent une pension de
réversion d’'un ou plusieurs régimes (Tableau non-présenté). Parmi ces retraités, 1,3 million soit 48 %
percoivent une bonification pour enfants pour un montant brut mensuel de 50 € en moyenne. Le montant
moyen des bonifications percues au titre des seuls droits dérivés, représente environ 56 % de celui des
bonifications au titre des droits directs. Ce sont quasi exclusivement les femmes qui en bénéficient, les
hommes étant trés peu a percevoir une pension de réversion. Une analyse combinant I'ensemble des droits
(directs + dérivés) est complexe, dans la mesure ou les caractéristiques des bénéficiaires de droits directs et
celles des bénéficiaires de droits dérivés sont en effet de nature différente.
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1.2.2 Composition de la bonification pour enfants selon le régime « prestataire »

Le tableau 4 présente la répartition entre régimes de la bonification moyenne au titre des seuls droits directs
selon le profil du bénéficiaire.

Tableau 4: Composition de la bonification pour enfants selon le régime « prestataire » (droits directs
uniguement)

Bonification mensuelle moyenne portant sur les seuls DDIR en €

bonification
brute Autres
mensuelle R1 R2 IRCANTEC | AGIRC | ARRCO | complé-
moyenne mentaires
totale en €
PENSIONNES DU GROUPE R1 SEULEMENT
Monopensionnés R1
- Mono RG + Arrco 54 48 0 0 0 6 0
- Mono RG sans comp 25 25 0 0 0 0 0
- Mono RG + Ircantec 50 36 0 14 0 0 0
- Mono RG + Arrco + Ircantec 66 52 0 9 0 6 0
- Mono RG + Arrco + Agirc 227 89 0 2 111 26 0
- Mono MSAE/RSI 43 42 0 0 0 0 0
- Mono MSAS 36 32 0 0 2 3 0
- Mono CNAVPL 151 0 0 1 8 1 142
Polypensionnés R1
- Poly RG + Arrco 69 63 0 0 0 6 0
- Poly RG sans comp 47 45 0 0 0 0 2
- Poly RG + Ircantec 96 49 0 19 0 0 27
- Poly RG + Arrco + Ircantec 78 63 0 7 0 6 1
- Poly RG + Arrco + Agirc 196 85 0 2 80 20 8
- Poly MSAS 64 62 0 0 1 1 0
- Poly R1 autres 38 36 0 0 0 0 2
Ensemble des R1 seulement 70 51 0 1 11 6 1
- moyenne sur les seuls bénéficiaires du régime concerné 52 0 11 106 21 123
- part des R1 seulement touchant une bonif. du rég concerné 10,0% 10,0% * 28,0% 0,8%
PENSIONNES DU GROUPE R2 SEULEMENT
Monopensionnés R2
- Mono FPC 223 0 222 0 1 0 0
- Mono FPM 246 0 245 0 1 0 0
- 