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Document de travail

L'objet de cette étude est de décrire les occupatites transitions et les trajectoires des fins de
carrieres d'un échantillon représentatif des gétiéres ayant recemment atteint I'4ge de partir a la
retraite et de relier ces trajectoires au choixrdoment du départ a la retraite. Elle s'appuie poeia

sur des données administratives collectées par REES, I'Echantillon Interrégimes de Cotisants
(EIC) et les Echantillons Interrégimes de Retrai{€$R), qui permettent de retracer un tableau
complet de I'évolution de la carriére des personapses 50 ans, quelle que soit leur activité a cet
age. Apres une comparaison rapide des génératiares ren 1934, 38, 42 et 46, I'étude porte

essentiellement sur les générations 34 et 38.

Cette étude se situe dans le cadre des réflexiemees sur la situation de I'emploi des seniorseet d
son impact sur la constitution de leurs droits angien futurs. L'activité des seniors est en effet
devenue un enjeu social et économique majeur, eicgér dans le contexte des difficultés de
financement que la branche vieillesse est appel@mrmaitre (COR, 2007). Depuis une dizaine
d'années, de nombreuses études longitudinalesayntip de mettre en évidence la baisse des taux
d'emploi des plus de 55 ans, en particulier desrhes qui s'est accélérée a partir du milieu des
années 70 avant de ralentir puis de se redresg@rédnent a partir des années 2000 (cf. tableau de

bord trimestriel « activité des seniors et politggud’emploi » DARES, mars 2008).

En effet, le développement du chémagdes préretrait€set d'un certain nombre de dispositifs de
sortie d'activité avant le départ a la retraite G\SDRE...) s'est traduit par des taux d'emploi apre
50 ans et surtout aprés 55 ans trés faibles. Alasisorties d'emploi directement vers la retraite
constituent plus les trajectoires les plus commudesnoins dans le secteur privé (Colin et al.,®200
Magnac et al., 2006), une large partie des salati@sitant par des situations de chémage, de
préretraite, de maladie de longue durée, dinvaiidiu d'inactivité. Or, ces situations particuligére
(ou accidents de carriere) influent sur I'accumidatdes droits a la retraite (Colin et Mette, 2008},

en retour, sur la décision de partir & la retraite.
On peut tirer de cette étude trois conclusions.

Premierement, si I'on retrouve bien I'évolution dasx d'emploi des seniors généralement constatée

(les taux d'emploi décroissent nettement aprés i) pour toutes les générations), a partir de la

1 Entre 1982 et 1999 les taux de chémage des horde86 a 54 ans et de 55 & 59 ans ont doublé etozesux
femmes ont été multipliés par 2,5.

2 A ce titre, par exemple, la nette baisse des téantivité des 54-59 ans entre 1982 et 1984 duitriéliée au
développement des dispositifs de préretraite (Blahet Marioni, 1996).



génération 38, les taux a age donné se relévergrpssivement sous l'effet de I'augmentation de
I'activité féminine. Par ailleurs, la comparaisoresd générations 34 et 38 montre l'accroissement

important des préretraites qui se substituent enigé I'emploi, mais aussi au chémate.

Deuxiemement, les transitions annuelles d'un étatcdpation principal a un autre sont relativement
peu nombreuses aprés 50 ans, mais sont néanmaigesakEn particulier, les personnes transitant
par le chémage, la préretraite ou l'inactivité caigsent rarement une seconde transition avant le
départ a la retraite. De plus, la variété des tetres aprés 50 ans et donc des profils
d'accumulation des droits & pension est marquée yver réduction avec I'age des validations de

trimestres au titre de I'emploi.

Troisiemement, I'dge de liquidation des personmesraploi dans le secteur privé a 50 ans, dépend
fortement de leur trajectoire de fin de carriereesLpersonnes qui transitent par la maladie ou la
préretraite partent plus rapidement a la retraiteegcelles qui ont été continuellement en emplei ; |
résultat est plus contrasté pour les personnegpgssent par le chbmage, dans la mesure ou ellds son
plus nombreuses a partir a 60 ans que celles coaliement en emploi, mais ont des taux de départ
annuels par la suite plus faibles. Enfin, ce s&% personnes qui passent par les autres situations
d'inactivité pour lesquelles les départs sont lass gardifs (il s'agit principalement des femmes en

inactivité qui attendent 65 ans pour partir a ldragte).

| - Une étude sur données longitudinales pour I'eesnble des cotisants aux régimes de retraite
permettant de décrire les fins de carriére et leuimpact sur les comportements de départ a la

retraite

Les études décrivant les trajectoires individuetledin de carriére sont relativement peu nombieuse

en France, principalement en raison d'une dispid@gilimitée de données adéquates.
Des études antérieures avec des sources déclasaiiienécessitent un effort de mémoire

La plupart des études reposent sur l'analyse dpgtes emploi de I'lnsee qui ne permettent de esuivr
les personnes que pendant trois années (Blanchktriini, 1996 ; Bommieet alii, 2003). Pour lever
cette difficulté, Burricand et Roth (2000) ont isé#l 'enquéte complémentaire a I'enquéte emploi de
1996 qui a l'avantage de fournir un calendrierosgectif détaillé des occupations chaque année entr
50 et 65 ans. Les auteures montrent ainsi qualesdemploi des salariés ou anciens salariésidé pr
ayant travaillé apres 49 ans diminuent tres forteraprés 50 ans et qu'a age donné ces taux d'emploi
sont plus faibles pour les générations les plugntés. Ainsi, a 59 ans, le taux d'emploi de ces
personnes a été presque divisé par deux entrémgsagions nées entre 1912 et 1916 (pres de 90%) et

les générations nées entre 1927 et 1931 (a paisedpl 40% - un peu plus pour les femmes que les

% Le mouvement s'inverse pour les générations stésasous l'effet du recul du nombre des préregait



hommes). Toutefois, les calendriers rétrospectiésgntent l'inconvénient de nécessiter un effort de
meémoire d'autant plus important que les personoes &gées et donc que la période étudiée est
lointaine. Les données de l'enquéte emploi souffesm outre dune attritidnnon négligeable
(Bommieret alii, 2003).

Des études antérieures avec des sources admimistseau champ réduit

Pour lever ces difficultés, Coliat alii (2000) et Magnaet alii (2006) ont utilisé les données de
I'Echantillon Inter-régimes de Retraités de 1997 rmgultent de l'appariement des données de la
grande majorité des caisses de retraite avec hefi©OADS de I'Insee (Déclarations Annuelles de

Données Socialdset avec les données de I'Unédic portant sumeées 1985 & 1996.

Ces données administratives ne souffrent ni de loiéclaratif, ni de biais de mémoire, méme si elles
ne sont naturellement pas exemptes d'erreurs deren§zar exemple, l'année 1990 est manquante
dans le panel des DADS élaboré par I'Insee). Néaranoes données concernent essentiellement les
salariés du privé, des fonctions publiques hoseitalet territoriale, et de la plupart des régimes
spéciaux (dans le fichier DADS de I'lnsee étaiextlges jusqu’a une date récente les déclarations
relatives aux agents de I'Etat). Ainsi, si ces @tHhans ne souffrent pas, a proprement parler
d'attrition, on ne connait précisément la situaties personnes avant la retraite que si ellesefigur
dans le fichier DADS de I'lnsee ou dans les fichide I'Unédic, ce qui conduit a regrouper les autre
situations dans une catégorie tres large qui pgeaid@ I'inactivité ou de I'emploi dans un autreteser

(fonction publique de I'Etat civile ou militaire dodépendant, principalement).

Les études utilisant 'EIR se sont donc restreiatieschamp des salariés du privé. Ce choix était
justifié, tant en raison de la nature des donnéesdu moins pour I'étude de Magra@lii (2006), du
fait de la problématique : le passage par le chénag la préretraite touchant principalement les

salariés du prive.
L’étude présentée ici s’appuie quant a elle sur smerce administrative au champ complet

L'Echantillon Inter-régime de Cotisants (EIC) naifé@ pas des inconvénients de I'EIR apparié. En
effet, I'EIC couvrant I'ensemble des caisses daitet a I'exception de caisses dont les effestifgt
trés faibles, il est possible de déterminer chaqueée I'occupation des personnes de I'échantifion,
catégorie résiduelle pouvant étre interprétée comageupant les inactifs, et les cotisants deseais

échappant au champ de I'EIC qui sont, comme prgcidemment, de tres petite taille (cf. encadré).

* Diminution de l'effectif des personnes couvertasligchantillon au fil des interrogations successi

® Déclaration administrative obligatoire & laqueltévent se soumettre chaque année tous les emptopeur le
compte des services fiscaux de I'Etat, des régeestcurité sociale et de 'INSEE. Chaque entremss tenue
de déclarer en janvier, pour chacun de ses salleg&simunérations qu’elle lui a versées I'annéeddente.



Une étude qui vise a décrire les fins de carrieréear impact sur les comportements de départ a la

retraite

Colin et alii (2000) montrent que, parmi les personnes nées98A &t en situation de chémage
indemnisé ou en emploi dans le secteur privé martha moins un trimestre au cours de lI'année des
55 ans et parties a la retraite a 66 ans ou aseunlgs 32% étaient continuellement en emploi agant
partir & la retraite, 29% connaissaient I'emplaspe chémage, 21% l'emploi puis la préretraite24
pour les hommes et 17% pour les femmes) et 12%lkemuis l'inactivité (10% pour les hommes et
15% pour les femmes). En utilisant des modélesuléed Magnaet alii (2006) montrent, quant a
eux, que les accidents de fin de carriéere (chéreageéretraite) rencontrés entre 54 et 60 ansgzar |
personnes nées en 1930 et employées dans le spat&ud 54 ans tendent a accélérer le départ a la

retraite, et ce d'autant plus que I'évenementadugirtot.

L'objectif de la présente étude qui reprend péetieént les résultats établis pour la génératiopa&80
Colin et al, 2000 et Magnaet al, 2006, est de décrire les trajectoires de finatéére (aprés 50 ans)
des générations 34 et 38 et de lier ces trajesteirées conditions de départ a la retraite, eticodier

au choix du moment du départ. L'analyse se baskagpariement de I'EIC2001 et des EIR2001 et
EIR2004. Le champ retenu concerne les personnes e@el934 et 1938, échantillonnées dans
I'EIC2001 et ayant liquidé un droit direct dandRE001 ou I'EIR2004, mais on comparera aussi, a
titre exploratoire et sur I'ensemble du champ BECROOL, les trajectoires de ces générations avec

celles des générations plus jeunes, en partidaligénération 42.

Sources et méthodes
Les Sources

Cette étude s’appuie sur des données recueillie$apaREES auprés des principales caisses de teetrbs
données des EIR2001, EIR2004 et EIC2004 (échamiifiter-régimes de retraités portant sur les rétsaau 31
décembre 2000 et au 31 décembre 2004, et échantitier-régimes de cotisants au 31 décembre 2001).

Depuis 1988, la DREES interroge tous les quatre(ans1988, en 1993, en 1997, en 2001 et en 20@4) le
principales caisses de retraite pour connaitredeactéristiques et les droits acquis de leursipenés (de droit
direct, mais aussi de droit dérivé). Le champ cdus’est progressivement élargi, étaient initialatmencernés
les retraités de 65 ans et plus nés en France podteone, sont aujourd’hui enquétés les retraité54 ans et
plus nés en France et a I'étranger. L'extensionlthmp aux retraités ayant entre 54 et 64 ans @at®@l7, celle
aux personnes nées dans les COM et a I'étranger d#a2004. Les personnes enquétées sont tiréededans
Répertoire national d'identification des personm#y/siques (RNIPP) de I'INSEE, et appartiennent aux
générations successives : 1906, 1912, 1918, ¥22988), auxquelles ont été ajoutées, en 1998 delll926
en 1997 celles de 1930, 1932, 1934, 1938, 194®,194is en 2001 celles de 1944 et 1946 et enfieG
celles de 1948 et 1950. Les données recueilliegténeén outre appariées avec celles contenuedeabADS
(déclarations annuelles de données sociales)icleiers de paye des agents de I'Etat et les fistder I'Unédic
des 12 années précédant la date de la derniére ealeéctée dans chaque enquéte.

Pour compléter I'analyse la DREES a mis en plac@8 une nouvelle enquéte portant sur les cotisaumk
principales caisses de retraite permettant decesttantégralité des carrieres des enquétés (dériemploi, de
chémage, de maladie,..., et rémunérations associgete enquéte porte sur un échantillon de persoayent
entre 31 et 67 ans au 31 décembre 2001 (EIC2(68gstelles aussi dans le Répertoire national dfifieation

® plus exactement le hors-champ.



des personnes physiques (RNIPP) de I'INSEE. Lesxéem recueillies sont elles aussi appariées aviEs
contenues dans les DADS (déclarations annuelletodeées sociales), les fichiers de paye des adentEtat
et les fichiers de I'Unédic. L’échantillon est ctihg de personnes nées entre Jeet le 10 octobré” d’une
génération paire sur deux (générations 34, 3848250, 54, 58, 62, 66, 70), cet échantillon regmés ainsi
230 000 personnes environ.

Le champ et les méthodes

L’étude présentée ici concerne principalement &ggations 34 et 38 qui ont eu respectivement § €863 ans
au 31 décembre 2001, des éléments d’'analyse spahdent fournis pour les générations 42 et 46 agai
respectivement 59 et 55 ans au 31 décembre 200t cBs deux derniéres générations, qui n'avaiesepaore
atteint 'dge de 60 ans en 2001 et n'avaient dasqonnu a cette date de départs importants &rédtee seule
leur situation sur le marché du travail est examiné

Pour les générations 34 et 38 I'étude est en réneaplus compléte, et relie leurs comportementsépauds au
regard de leur carriére passée. Le croisementaaséds contenues dans les EIR2001 et EIR2004 €201
permet en effet de retracer pour ces deux génésalintégralité de leurs périodes d’'activité etraéraite : fin
2004 ces deux générations ont plus de 65 ans.

Pour reconstituer leurs carrieres, il a été tougaiécessaire de réduire le champ de I'analysénampg commun
a 'EIC2001 et aux EIR2001 et EIR2004. Le champl'éride porte ainsi sur 80% et 87% de la popula
initialement tirée dans le Répertoire national @fitification des personnes physiques (RNIPP) NSEHE pour
les générations 34 et 38 (tableau).

Génération 1934 Génération 1934 Génération Génération 1946
1942
Nombre de personnes tirées 19 166 16 479 17 271 22 283
dans le RNIPP  pour
I'EIC2001 %)
Nombre de personnes tirées 1924 163 (chiffre 138 (chiffre 8 637
pour 'EIC2001 et non tirées (essentiellement des marginal d0 a des| marginal di a | (essentiellement deg
dans I'EIR2001 ou 'EIR2004| personnes nées a problémes des problemes| personnes nées entre
I'étranger et dans | d'identification du | d'identification | le 7 et le 10 octobre
les COM)@ NIR) du NIR) @
Nombre de personnes tirées 17 242 16 316 17 133 13 646
communes a I'EIC2001 et g
un des EIR
Parmi les personnes tiréés 1199® 11029 10489 553C)

communes, nombre de
personnes ne figurant ni dans
'EIC2001, ni dans les
EIR2004 et EIR2001 au titr
d’un droit direct
Nombre de personnes tirées 16 043 15213 16 085 13093
communes figurant dans
'EIC2001 ou dans les
EIR2004 et EIR2001 au titr
d’'une pension de droit direct
Champ étudié pour I'analysge 15 306 (soit 80% de 14 194 (soit 87% dg - -
des départs a la retralfé la population la population
initialement tirée) initialement tirée)
(1) Dans I'EIC2001 les personnes tirées sont nées ander et a I'étranger entre I€et le 12 octobre pour la génératid
34 et entre le % et le 10 octobre pour les autres générations.
(2) Dans I'EIR2001 les personnes tirées sont nées ander métropolitaine entre 1€kt le 12 octobre pour la génératig
34 et entre le 1 et le 6 octobre pour les générations 38, 42 etBi@ns 'EIR2004 les personnes tirées sont née
France et a I'étranger mais sont nées entre®leeflle 6 octobre pour la génération 34 et la gétiéra46, entre le ¥ et
le 24 octobre pour la génération 38 et entre Yeet le 12 octobre pour la génération 42.
(3) Cela correspond aux personnes qui n'ont pas liquddédroit direct de retraite et n'ont jamais cotidéns un des
régimes enquétés (voir la liste ci-dessous).
(4) Pour l'analyse des départs sont retirées du chanmgergonnes figurant dans I'EIC2001 ou dans les E(R26t
EIR2001 au titre d’'une pension de droit direct s personnes qui ne sont pas en emploi en 2004kt pas liquidé de
pensions de droit direct ou ont percu un verserfafaitaire unique (celui-ci n’étant pas identifians les EIR).
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Pour la détermination des différents états d’octiapau d’activité (a la Cnav, a la Fonction Pubkod'Etat, ay
chémage, en maladie,...) de chaque année, on reidut dans lequel le temps passé (ou a défaut diéedu
validée) a été le plus élevé. La situation d'airteetivité est construite en creux et ne concemecdjue les
personnes non-retraitées n'ayant pas acquis des dtans I'un des régimes enquétés. Ainsi les peesoan
emploi partant a la retraite le mois suivant leQrafis (c'est-a-dire en novembre) seront considémtesnploi
'année de leur 60 ans, et ne seront comptabilidéas I'état « retraité » que I'année de leur &L an

Aussi pour faciliter la compréhension des graphsqd®ccupation figure, pour I'année considérée, hiage
atteint en fin d’année mais I'age atteint en débaihnée.

Les différents états retenus s&ht

- « absent » : personne tirée dans I'échantillon camen’'EIC2001 et aux EIR2001 et EIR2004, maig ne
figurant ni dans 'EIC2001, ni dans les EIR200E&#R2004

- « non liquidant » : uniquement pour les générati@dset 38, personne figurant dans I'EIC2001 |ou
dans les EIR2001 et EIR2004, qui n’est pas en @rapl@004 et n’a pas liquidé de droit direct connu.

- "autre inactivité" : "autre situation" et avpf.

- "cnav"

- "chémage" (dont DRE)

- "préretraite”

- "maladie”

- "msa" : "msas" et "msae”

- “cnracl"

- "indépendants" (hors agriculteurs) : "organic",icava" et "cnavpl"

- "spéciaux” : "banque de France", "clercs de ndtaimiltes”, "enim", "ieg",

- "fpe" : "fpe civile", "fpe militaire"
- "retraite”

mines", "sncf

, "ratp"

(1) cf. note n°1 du tableau.
(2) les régimes de base non cités dans la listeesasius du champ de 'EIC et des EIR

En bénéficiant de I'exhaustivité de I'EIC2001 afgpaux EIR2001 et EIR2004, de l'absence d'attrition
de ces données et de la possibilité d'attribuetypa d'occupation chaque année aux personnes de
I'échantillon, il est possible de fournir un talle@omplet de I'évolution de la carriére des perssnn
aprées 50 ans, quelle que soit leur activité a S0atrapres. Cette étude est donc la premiére qui, e
utilisant des données administratives, décrit Eipations, les transitions et les trajectoiresfitess

de carrieres d'un échantillon représentatif degigdions ayant récemment atteint l'age de pattr a
retraite et relie les caractéristiques de la ttajex de fin de carriére au choix du moment du dépa

la retraite.



Il - Des taux d’emploi qui diminuent en fonction de l'dge pour toutes les générations et

atteignent environ 10% a I'age de 60 ans

Les données de I'EIC2001 appariées avec celleER2001 et EIR2004 confirment les diagnostics
antérieurs portés (graphique ci-dessous) : legejgd@nérations 34, 38, 42, 46 connaissent toutes un
baisse sensible de leur taux d’emploi, au sensé&dsies de retraite, avec I'age.

Graphique 11.1 Taux d'emploi (au sens des régimes d e retraite) selon l'age
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30% A
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50 51 52 53 54 55 5 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66
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Génération 1934 Génération 1938 — — — Génération 1942 - - - - - Génération 1946

Source : EIC2001, EIR2001, EIR2004.

Champ : Personnes tirées dans I'EIC et dans I'uEl&Res

Concept d’age retenu : age atteint en début d’amé&” janvier)

Note de lecture : pour la génération 46, le tawenglloi (au sens des régimes de retraite) a 50 érdur est estimé en
moyenne pour I'année 1997 a 65% environ.

NB : les taux d’emploi présentés ici, au sens deggmes de retraite, ne sont pas directement contpesaa
ceux publiés par I'Insee ou la Dares au sens ductmardu travail. Tout d’abord, le champ retenu ist plus
large : le champ recouvre I'ensemble des persontestifiées dans le répertoire national d’identéton des
personnes physiques (c’est-a- dire I'ensemble dgsopnes qui se sont fait ouvrir un droit aux réggnde
sécurité sociale) que ces personnes soient né€sagice ou a I'étranger, qu’elles soient ou non d&sites en
France a I'age concerné. Ensuite, le critere d’eonpletenu est plus restreint : sont notamment exlles
personnes classées en « congé de maladie » danedare ou cette situation administrative n’est pase en
compte pour la détermination du salaire de réféeemntrant dans le calcul des droits a pension. rgnfu

mesure du taux d’emploi présenté ici differe déeceltenue par le BIT, puisque sont comptabilis&reemploi
les personnes qui sont dans cet état d’occupatiomcipal 'année concernée, I'état d’occupation muripal

étant défini en comparant le temps passé dansifEseahts états ou a défaut le nombre de trimesta&iés
(cf. encadré ci-dessus).



Le taux d’emploi a 50 ans progresse avec les géioas

Comparativement aux trois premieres générationgéteération 46 a un taux d’emploi (au sens des
régimes de retraite) & 50 ans légerement plus #&ladéisant en fait la progression des taux d'@étiv
féminins entre les générations. Le pourcentageedsopnes « absentes » de I'échantillon (c'est&-dir
tirées dans le RNIPP pour 'EIC2001 et pour un & mais ne figurant ni dans I'EIC, ni dans I'un
des EIR au titre d’un droit diré€gtou en « autre inactivité » (c'est-a-dire qui oetgas dans une autre
situation a 50 ans) diminue en effet avec les géioérs, de plus de 10 points entre la génératioet 34
la génération 46. L'impact de cette baisse sutdas d’emploi, au sens des régimes de retraite, est
cependant atténué par l'augmentation relative dasopnes au chémage. Comme le montre le
graphique I1.2 le pourcentage de chdmeurs danepalation « tirée » s’accroit quant a lui de pres d
guatre points entre les générations 34 et 46,ur tBemploi a 50 ans n‘augmentant ainsi que de

7 points environ entre les générations 34 et 46.

Graphique 11.2 : Occupation & 50 ans révolus desop@es nées en 1934, 1938, 1942 et 1946
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90% -

80% 1

DOfonction publique d'Etat (g)
@ régimes spéciaux (g)
W cnracl (g)

60% Oindépendant (g)

B msa (g)

Ocnav (g)

B cnav et retraite (g)
Omaladie (g)

40% 1 Ochémage (g)

B retraite (g)

30% - Dautre inactivité (g)

O absent

70%
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20% 1
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Génération 1934 Génération 1938 Génération 1942 Génération 1946

NB : Le champ retenu correspond au champ global noté (g) : c'est-a-dire a I'ensemble des personnes tirées dans I'EIC et dans un des EIR

Source : EIC2001, EIR2001, EIR2004.

Champ : Personnes tirées dans I'EIC et dans 'ukIéRed_e (g) pour Champ Global signifie que sont prises en cerngtes
personnes qui, tout en ayant un droit ouvert, dtEnggime concerné ne le feront pas valoir a terme.

Concept d’age retenu : age atteint en début d’amé&” janvier)

Note de lecture : 5,8% des personnes nées en DB4mployées dans la fonction publique d’Etat 3aB8 révolus (en
1985).

" Cela correspond aux personnes qui n’ont jamaigilté ou qui ont travaillé uniquement dans un mégjinon
enquété.



Une baisse sensible des taux d’emploi a 55 et 60 an

Pour les générations 34 et 38, pour lesquellest ppessible d’établir des trajectoires de fin deiése
presque complétes, on constate tout d'abord qe&urpjus de 10% des personnes nées en 1934 et en
1938 ne liquident jamais de droits dans les caifigesant dans I'EIR, ou ont bénéficié du versement
forfaitaire unique non identifié dans les EIR (Grapie 11.3). Il s'agit principalement de femmes qui
n'ont jamais acquis de droits a pension. Les sitasitd 50 ans se révélent relativement proches, les
seules différences notables portent sur les gimitic MSA », « indépendants », « chémage » et
« fonction publique de I'Etat ». La part plus élevdes personnes en occupation "MSA" pour la
génération 34 s'explique par la baisse tendancieligortante de la part de l'agriculture dans
I'économie ; la part plus faible de I'état "indégent”" est seulement due a un défaut de collecte. En
effet, la Cancava n'a pas fourni les carrierespgesonnes déja retraitées au moment de la cotlieste
donnée$: dans la mesure ou presque toutes les persoenlasgénération 34 étaient déja en retraite
fin 2001, on ne dispose pas de leur carriere aalac@va ; ces personnes se retrouvent (sauf en cas
d'une autre activité aprées 50 ans) dans la catédairitre inactivité". Le probleme est nettement
moindre pour la génération 38 qui n‘avait que 68 fan2001. Ce défaut de collecte a pour effet de
réduire la part des indépendants pour la générdibret d'accroitre en contrepartie celle de la
catégorie "autre inactivité". Enfin, la plus failpart du chémage pour la génération 34 est due a la
forte croissance du chémage au cours des annéese¥)générations ont été touchées a des ages
différents, la génération 34 plus tardivement gugdnération 38. Enfin, la part des fonctionnaites

I'Etat est moindre pour la génération 34.

De la méme fagon les évolutions sont relativemeathes. On observe, pour les deux générations,
une premiére rupture a 54 et 55 ans (age au pr¢amiger). Il s'agit tout d’abord des premiers dépa

a la retraite des fonctionnaires et des agentgé@gmes spéciaux, ensuite, des premiers départs en
préretraite, et, enfin, de l'accroissement detlea8on de chdmage aprés 54 ans. Apres cette memie
rupture, les départs en retraite des fonctionnaegsoursuivent, mais a un rythme plus lent, léseau
tendances se prolongent aussi, en particuliert&asement de la part de préretraités et de ch@&meur
aux dépens de la part des salariés du privé, doméduction est trés marquée, malgré un léger

ralentissement aprés 57 ou 58 ans.

La seconde rupture est, naturellement, observ@eaa$avec les départs en retraite massifs. Ageet a
40% des personnes ne sont pas retraitées, dontiggesdeux-tiers sont « autres inactives » ou encore
« absentes de I'échantillon tiré » ou « supposées liquidantes dans le futuf.»Les départs en

retraite se font ensuite sur un rythme assez &me sont essentiellement les personnes en aajuit

8 Pour I'Organic, la collecte est aussi, bien quesdane moindre mesure, incompléte sur les persoéjas
retraitées.

° |l s’agit des personnes connues dans I'EIC ou darges EIR ayant ouvert un droit retraite, qusaet plus en
emploi en 2004 mais n’ont pas liquidé de droit cligonnu.



partent entre 60 et 64 ans, puisque la part dat [‘autre inactif* reste stable. A 65 ans, 98% des

personnes du champ restreint (hors « absent s@t fiquidants dans le futur ») sont retraitées.

Graphique 11.3 : Occupation entre 50 et 65 anspeesonnes nées en 1934, 1938
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Source : EIC2001, EIR2001, EIR2004.

Champ : Personnes tirées dans I'EIC et dans I'uEl&Res

Concept d’age retenu : age atteint en début d’amé&” janvier)

Note de lecture : pour la génération 1934, le pentage de personnes « absentes » ou « non ligegdarétait & 50 ans
révolus en 1985 de 11%.
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Des différences en niveau et en évolution desdamploi entre les hommes et les femmes

Ces évolutions globales trés proches entre les déngrations masquent toutefois des différences

notables lorsque I'analyse est décomposée par(gegghique 11.4).

A 50 ans, le taux de femmes en emploi était, paweéhnération 34, de 20 points inférieur a celui des
hommes (48% contre 68%). Cet écart a 50 ans gdsitrentre les générations 34 et 38, passant a
18 points pour la génération 38, principalemensda@ifet de la hausse du taux d'activité des fesnme
qui a augmenté plus que celui des hommes de 5Catte.réduction de I'écart entre les hommes et les
femmes des deux générations est observée quelajuéage. Ainsi a 59 ans les écarts de taux
d’emploi entre les hommes et les femmes sont deirigppour la génération 34 et de 1 point pour la

génération 38, et sont respectivement de -2 petrk point pour ces deux générations a 64 ans.

Les écarts entre les hommes et les femmes ne gisgdtipas seulement entre les deux générations,
mais aussi avec I'age, pour une génération dorreésituation s’inverse méme a 60 ans, puisqu’au
dela de cet age et jusqu’a 65 ans les femmes Bmspuvent en emploi que les hommes. A 60 ans, le
taux d'emploi n'est plus que de 9% pour les hometede 12% pour les femmes, pour les deux

générations.

C’est dans le régime privé que I'on constate les pla différences dans les taux d’emploi entre les
hommes et les femmes. En effet, & 50 ans le tamxpddi des hommes employés dans le privé excede,
pour les deux générations, de 14 points environi aés femmes. Au fur et a mesure que les
personnes atteignent 'adge de 60 ans, I'écart otranes et femmes employés dans le privé se réduit
tandis que les écarts, presque nuls a 50 ans dgsde personnes dans les états de chdmage,
préretraite et maladie s'accroissent. Ainsi, pa@urgénération 34, le taux d'emploi dans le privé
n'excéde plus celui des femmes que de 1 pointreenlea 59 ans. A l'inverse, les taux de chdmage,
de maladie et de préretraite qui étaient initialeinia 50 ans) inférieurs ou égaux pour les homraes p
rapport & ceux des femmes (de -1 point pour le elgénet la maladie, et nul pour la prérettgite
deviennent nettement supérieurs a 59 ans (de Tspwar le chbmage et la préretraite et de 1 point
pour la maladie). Pour la génération 38, I'évolutst encore plus marquée, puisque le taux d'emploi
dans le privé passe d'un niveau supérieur de Itspoour les hommes de 50 ans a un niveau inférieur
de -2 points & 59 ans; dans le méme temps, le ddadmmes au chémage qui était inférieur de
-1 point a celui des femmes a 50 ans devient seyréde 4 points a 59 ans et les taux d'hommes en
préretraite et en maladie, qui ne différaient p&® ans de ceux des femmes, sont supérieurs as59 an

de respectivement 12 points et 1 point.

Au total, le taux de personnes au chémage, entmiéecou maladie passe de 5% a 50 ans pour les
hommes de la génération 34 (7% pour la généradrma B3% a 59 ans (38% pour la génération 38),

soit une hausse de 28 points pour la génératioat 3t 31 points pour la génération 38. Pour les

19 A 50 ans aucune personne n’est comptabilisée ldgas« préretraite ».
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femmes [l'accroissement de ce taux n'est "que" deald4 points. Ceci illustre de facon
particuliéerement frappante la faiblesse de I'emglola veille de partir a la retraite, et la nette

dégradation de la situation d'emploi, en particyigur les hommes, entre 50 et 59 ans.

A 60 ans, tous les écarts se réduisent, a I'exaregti taux de retraités qui est beaucoup plus itapbr
pour les hommes. Alors que, pour la générationl 8ait déja supérieur pour les hommes de 5 points
(3 points seulement pour la génération 38) a 59l@&asirt & 60 ans atteint 24 points pour la géitéra

34 et 21 points pour la génération 38. Cet écapasistant jusqu'a I'age de 64 ans. Cet écattésst
majoritairement le fait de femmes inactives puiddidige de 64 ans, 60% des femmes nées en 1934
sont retraitées, 17% sont inactives et attendevoil’ 65 ans pour faire valoir leur droit a la adt, et

14% sont absentes ou non-liquidantes.

Graphique 11.4 Distribution par type d'occupations regroupées, par sexe et par a¢
Générations 34 et 38

Génération 34 Génération 38
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‘ O Absent® Non liquidantO Autre inactivité 0 Chomage-Préretraite-Maladl Emploi 0 Retraite)

Source : EIC2001, EIR2001, EIR2004.

Champ : Personnes tirées dans I'EIC et dans 'uBItRes

Concept d’age retenu : age atteint en début d’a(@mé&” janvier)

Note de lecture : pour la génération 34, le pousgad’hommes « en emploi » était de 68% a 50éarmsus (en 1985)
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Il Des transitions aprés 50 ans peu hombreuses nwiine typologie de parcours variés

L’EIC permet I'analyse des transitions individuslid'un état d’activité & un autre (emploi, chémage,

inactivité...) entre 50 et 65 ans, qui sous tendemebolutions globales présentées ci-dessus.

Entre 50 et 65 ans plus de la moitié des personaahangent qu’'une seule fois de situation et dans
99% des cas c’est pour partir a la retraite. Cejleonnaissent plus d’une transition appartientesn
plus souvent au secteur privé, les transitionsplas fréquentes étant dans ce cas le passage a la
retraite aprés une période intermédiaire de chdneagd'inactivité. Les trajectoires sont toutefois

variées.

Champ de la suite de I'étude

Dans la suite de I'étude, on se restreint, aud®ia population échantillonnée, aux personnestdiganidé une
pension de droit direct en 2004 ou encore en engio2004. On écarte donc les personnes précédemment
qualifiées d'absentes (qui n‘apparaissent ni d&ifs,Ini dans I'un des EIR) et les personnes déasfde non

liquidantes, soit au total 11% de la génératiomt382% de la génération 38.

Par ailleurs, on se restreint pour I'étude dessitians aux ages entre 50 et 65 ans, ce qui peti@ridier les
deux générations sur la méme partie du cycle deswit 16 années. On appelle transition le pasdageétat

d’occupation principal annuel a un autre. On neitldonc pas ici les éventuelles transitions irdrazuelles.

I1l.1 - Des transitions aprés 50 ans relativementuw nombreuses et concernant essentiellement le

secteur privé

Plus de 50% des générations 1934 et 1938 ne caerdigu’une transition : le départ a la retraite...

Les transitions sont relativement peu nombreuseEsdj ans, et ce pour les deux générations. Entre
et 3% des personnes ne connaissent aucune trareitice 50 et 65 ans (Tableau Ill.1). Dans pres de
60% des cas, il s'agit de personnes déja retraité@sans. Dans les autres cas, il s'agit esdemight

de personnes en activité qui le restent a 65 ans.

Un peu plus de la moitié des personnes connaissentnique transition (55% pour la génération 34
et 50% pour la génération 38) et dans 99% desl &agit de la transition vers la retraite. Entre u

quart et un tiers des personnes connaissent exatataux transitions entre 50 et 65 ans, en fin de
carriere, la transition vers la retraite, et emém®@ps une premiére transition. Enfin, 8% a 9% des
personnes connaissent trois transitions, et seulei®ea 8% changent plus de trois fois d'état

d’occupation principal.

Au total, la génération 38 connait un peu plugaesitions entre 50 et 65 ans que la génération 34.
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Tableau IIl.1 : nombre de transitions aprés 50 ans

Nombre de transitiong Génération B4 Génération 38
0 3% 2%

1 55% 50%

2 28% 31%

3 8% 9%

4 4% 5%

5 1% 2%

6 et plus 1% 1%

Total 100% 100%

Source : EIC2003, EIR2001, EIR2004.

Champ : Personnes tirées dans I'EIC et dans I'ukIéRsayant une liquidation connue antérieure
a 2004 ou une liquidation supposée postérieurd.20

Note de lecture : 28% des personnes nées en 1884iseent exactement deux changements
d'état d’occupation principale apres 50 ans.

...et plus de la moitié des transitions des peresrechangeant une unique fois d'état avant de partir

la retraite sont des transitions Chav-Chémage oavCRréretraite

Pour les personnes qui connaissent exactementamsition avant de partir a la retraite (28% a 31%
de l'effectif), la transition est généralement uransition de l'activité au régime général vers le
chémage, la préretraite, l'autre inactivité ou @adie, et, dans une moindre mesure, des MSA vers
l'autre inactivité ou le chdmage (Tableau lll.2¢rtaines différences entre les deux générationsason
noter ; en particulier, pour la génération 34 r#msition vers le chdmage est nettement plus frégque
que celle vers la préretraite (32% contre 20%) sr@situation s'inverse pour la génération 38 (25%
contre 34%), traduisant l'accroissement des disfsode préretraite. Les transitions sont aussinsoi
fréquentes vers la maladie pour la génération 3Bo{Bts de moins que pour la génération 34), de
méme que les transitions de la MSA vers la sitnatewtre inactivité”, ce qui traduit en partie la

baisse du poids du secteur agricole dans I'emploi.
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Tableau III.2 : Principaux types de transitiong;shibansitions vers la retraite - Personnes cosaais

au total 2 transitions (dont celle vers la ret)agtetre 50 et 65 ans

Génération 34 Génération 38

Autre inactivité-Cnav 5% 3%
Cnav-Autre inactivité 10% 10%
Cnav-Chémage 32% 25%
Cnav-Préretraite 20% 34%
Cnav-Maladie 9% 6%
Chémage-Autre inactivité 2% 2%
Chémage-Cnav 1% 1%
MSA-Autre inactivité 7% 3%
MSA-Chémage 5% 5%
MSA-Preéretraite 1% 1%
MSA-Maladie 1% 1%
Autres types de transitions 9% 9%
Total 100% 100%

Source : EIC2003, EIR2001, EIR2004.

Champ : Personnes tirées dans I'EIC et dans I'uEIfResayant une liquidation connue antérieure a
2004 ou une liquidation supposée postérieure a.2005

Note de lecture : 32% des transitions des persamées en 1934 connaissant une unique transition
avant le départ a la retraite sont des transititenemploi privé vers la chémage.

Il n'est pas surprenant de constater que les ti@msien provenance du régime général sont les plus
importantes, en raison du poids de lI'emploi darsetteur privé dans I'occupation a 50 ans. Towwefoi
le poids des transitions ayant pour origine le eagcprivé dans l'ensemble des transitions (hors
transition vers la retraite) des personnes qui a@ssent une transition avant leur départ en retesst
beaucoup plus important, ce qui correspond a usebiiité plus forte dans le privé. De fait, si
l'emploi privé représente environ 40% des situatiarb0 ans (hors absents et non-liquidants) pour
I'ensemble des personnes, elle représente enesanois-quarts des situations a 50 ans des personn
qui connaissent 2 transitions (y compris le départetraite), environ 45% des situations a 50 ass d
personnes qui connaissent 3 transitions et predelestiers des situations a cet age des persaqunes
connaissent 4 transitions. En revanche, les aetifiployés dans le secteur privé & 50 ans, ne
représentent que 8% (génération 34) & 12% (géolrd8) des personnes sans transitions, et 22%

(génération 34) et 18% (génération 38) des persoguietransitent directement vers la retraite.

Lorsqu'il y a 3 transitions, ce sont encore les e€gtats d’'occupation qui sont concernés. Ainsi, le
transitions Autre inactivité-Cnav, Cnav-Autre irigité, Cnav-Chémage, Cnav-Maladie représentent
chacune entre 10 et 15% des transitions, pour tahd&nviron la moitié des transitions. Ensuiés |

transitions les plus représentées sont ChémagesAmiactivité, Chémage-Cnav, Maladie-Autre
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inactivité, Maladie-Cnav, Maladie-Chémage qui coemptchacune pour 3% a 7% des transitions.

Cette structure est aussi observée lorsque |'omanditions.

En moyenne, hommes et femmes connaissent le méméraode transitions, mais les hommes
connaissent plus fréquemment deux transitions,agticplier le passage par le chémage et surtout la
préretraite, avant de partir a la retraite. En mehe, les femmes sont plus nombreuses a ne transite
qu'une fois - vers la retraité'- ou a connaitre plus de deux transitions (y cosnf@idépart a la

retraite).
...Des trajectoires néanmoins variées

Méme si les transitions sont relativement peu neunndes, les trajectoires aprés 50 ans n'en restent p
moins variées (Tableau I11.3). Un cinquiéme desspenes suivent des trajectoires qui représentent
chacune moins de 1% de la population concernégalextoire la plus fréquente est le passage direct
a la retraite des personnes en emploi a 50 anseguaprésente cependant que 30% des trajectares, |
part des transitions directes de I'emploi privésver retraite ne comptant que pour 9% a 12% des
parcours. Enfin, les passages directs du non-engled ans vers la retraite (essentiellement des
passages de l'inactivité hors chémage, maladigéeéetpaite) d'une part, et les passages de I'emploi
privé vers la retraite apres une transition intefisiée par le non-emploi d'autre part, représentent

chacun 22% a 24% des trajectoires.

| s'agit, en particulier, des inactives qui patt& la retraite sans avoir retravaillé aprés 50 an
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Tableau I3 : Principales trajectoires aprées B a

1934 1938

Passage direct de I'emploi a la retraite

Cnav-Retraite 12% 9%

Autre caisse-Retraite 18% 19%

Sous-total 30% 28%
Passage du secteur privé a la retraite aprés amstton intermédiaire

Cnav- Autre inactivité-Retraite 3% 3%

Cnav-Chémage-Retraite 9% 8%

Cnav-Préretraite-Retraite 5% 10%

Cnav-Maladie-Retraite 3% 2%

MSA- Autre inactivité-Retraite 2% 1%

Sous-total 22% 24%
Passage direct du non-emploi a la retraite

Autre inactivité-Retraite 22% 19%

Chbmage-Retraite 1% 1%

Maladie-Retraite 1% 2%

Sous-total 24% 22%
Passage de l'inactivité a la retraite aprés unreétdemploi

Inactivité-Cnav-Inactivité-Retraite 1% 1%

Autre inactivité-Cnav-Retraite 1% 1%

Sous-total 2% 2%
Autres

Retraite 2% 2%

Autres trajectoires 20% 22%

Source : EIC2001, EIR2001, EIR2004.

Champ : Personnes tirées dans I'EIC et dans 'uBlfResayant une liquidation connue antérieure a 200dne liquidation
supposée postérieure a 2005.

Note de lecture : pour la génération 34, 22% dajedioires aprés 50 ans sont des passages diettaatttivité vers la
retraite.

111.2 - Entre 50 et 65 ans, les retraités du sectaurivé qui ne cotisaient pas a un autre régime @ 5

ans ont passeé seulement 5 ans en emploi

Entre 50 et 65 ans, les retraités ayant une pemkioRégime Général, et ne cotisant pas dans une
caisse autre que la Cnav ou les MSA a 50 ans, passglement 4,9 ans en emploi, contre 4,7 ans a la
retraite et 6,4 ans dans les autres situationsl¢@ahll.4). Ces personnes auront passé entre 50 et
65 ans, soit sur 16 années, environ 4 ans en iaartvité (2,4 ans pour les hommes et 5,6 ansir po

la génération 34 contre 5,4 pour la génération B8ur les femmes) ; 4,4 ans au régime général (3,8
pour les femmes, et un peu plus de 5 pour les hannpdus de 4 ans et demi a la retraite (un pas pl
de 4 pour les femmes, et pres de 5 ans et demigohommes), entre 1,2 et 1,5 an au chdmage selon
le sexe et la génération, les années restanté&padissant entre préretraite (surtout pour lesrhesn

et surtout pour la génération 38), la maladiesetiloi dans les MSA.
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Le temps total passé en emploi n'‘est donc queitbheny ans, un peu plus que celui passé a latetrai

le reste du temps I'étant dans les autres situmatiemon-emploi.

Tableau IIl.4 : Nombre d'années passees entre @ as dans chaque occupation pour les personnes
ayant liquidé une pension au régime général av@iu 2t n'étant pas dans une autre caisse (sauf
MSA) a 50 ans

1934 1938

H F Ens H F Ens
Emploi Cnav 52 3,8 4.4 5,0 3,8 4.4
Emploi MSA 0,4 0,5 0,5 0,3 0,5 0,4
Emploi Autre caisse 0,1 0,1 0,1 o,a 01 0,1
Chémage 1,4 1,2 1,3 1% 1,4 1/4
Préretraite 0,5 0,2 0,3 0,9 0,3 0,6
Maladie 0,6 0,5 0,6 0,6 0,5 0,6
Autre inactivité 2,4 5,6 4,2 2,4 5,4 3.9
Retraite 5,5 4,1 4.7 5,3 4,0 4.6
Total 16,0| 16,00 16, 16,0 16,0 160

Source : EIC2001, EIR2001, EIR2004.

Champ : Personnes tirées dans I'EIC et dans 'uBlfResayant une liquidation connue antérieure a
2004 ou une liquidation supposée postérieure a a0dBegime Général et ne cotisant pas dans une
autre caisse que le RG ou la MSA a 50 ans.

Note de lecture : les femmes nées en 1934 ayaiemson au RG et ne cotisant pas a une caisse autr
que le RG ou la MSA & 50 ans ont passé 5,6 ans garme en inactivité.

111.3 - Des probabilités de transitions relativemefaibles entre 50 et 59 ans et a contrario élevaes

60 ans pour les personnes en maladie ou en prérgtra 59 ans

Afin d'examiner plus précisément les transitiohgst utile de s'intéresser aux probabilités aresel

de changer d'état d'occupation. Dans la mesura @udsentation année par année serait relativement
fastidieuse, la période d'observation (entre 565eains) a été partagée en 3 phases correspondant a
celles déterminées précédemment : avant les preméparts massifs a la retraite, soit entre 50 et
59 ans ; au moment des premiers départs massife, Ehet 60 ans ; et enfin entre 60 et 64 ans. La
quatrieme phase, c'est-a-dire entre 64 et 65 ahenése dans la mesure ou la tres grande mage#é

personnes non encore retraitées a 64 ans patgenttaite a 65 ans.

Entre 50 et 59 ans, 5% des personnes employées ldamsvé transitent chaque année vers le

chébmage, mais seulement 5% des chémeurs retravaille

Les différences entre les deux générations étdhtefa elles ne seront pas distinguées dans le
commentaire (Tableau Al en annexe). Certains éaiscupation sont absorbants ou quasiment
absorbants, comme la retraite (par hypothése dattes étude) et la préretraite. Dans les autres cas,
conformément a ce qui a déja été signalé, les pilitta de transitions sont relativement faibles

(Tableau 111.5). Ainsi, environ de 83% a 96%, selétat initial considéré, des personnes dans ain ét

18



d’occupation une année le sont encore I'annéerggiv&e sont les personnes qui sont une année dans
un régime spécial qui ont la stabilité la plus aijlpuisque seulement 83% a 84% sont encore dans le
régime concerné I'année suivante, celles qui atteda régime étant en réalité en tres grande rité@jo
parties a la retraite. En revanche, ce sont lesopees qui sont a la CNRACL ou en "autre inactlvité

qui ont la stabilité la plus forte.

Tableau II.5 : Matrice de transition — situatiofngipale entre une année et I'année suivantes- tou

ages entre 50 et 59 ans — Génération 34

Situation I'année d'arrivée (annéen+1)
Situation l'année
de départ (année Autre Cnav Chomage Pré- Maladie Msa Cnraclindépe Régimes Fpe retraite
n) Inactivité retraite ndants spéciaux
Autre Inactivité 95,7 2,4 0,3 0,0 0,5 03 0,0 01 ,00 0,2 0,5
Cnav 2,2 88,4 4,9 2,0 2,1 01 0,0 0,1 0,0 0,1 0,0
Chbémage 2,4 51 90,3 0,6 1,2 03 0,0 0,1 0,0 0,0 0 D,
Préretraite 0,0 0,0 0,1 99,6 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0,0,0
Maladie 3,1 51 4.4 0,6 86,4 03 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0,
Msa 3,1 0,5 1,9 0,3 0,7 933 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Cnracl 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 954 0,0 0,0 0,0 45
Indépendants 3,0 2,6 0,3 0,0 0,3 01 00 936 00,1 00,1
Rég. spéciaux 1,3 0,5 0,4 0,0 0,2 0,0 0,0 0,0 83,0 14,2
Fpe 0,7 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 939 49
Retraite 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00

Source : EIC2001, EIR2001, EIR2004.

Champ : Personnes tirées dans I'EIC et dans l'ulfsayant une liquidation connue antérieure a 2004ine liquidation
supposée postérieure a 2005.

Concept d’age retenu : age atteint en début d’a(@mé&"’ janvier)

Lecture : 4,9% des personnes cotisant a la Cnavégeiquelconque entre 50 et 58 sont au chdmageéasuivante.

La stabilité est de 86% a 90% pour les personngdogges au régime général, en maladie, ou au
chdmage. Cependant, chague année, environ 5% despes employées au régime général transitent
vers le chbmage, tandis que seulement 5% a 6%hdesenirs retournent en emploi. Dans la mesure
ou, a 50 ans les personnes en emploi dans le réginéral sont 9 & 13 fois plus nombreuses pour les
générations 38 et 34 que les chdmeurs, les smissle chdmage, ne sont donc que trés rarement
compensées a ces ages par un retour vers l'enihaigue année, environ 2% des personnes
employées au régime général transitent vers leatgins d'autre inactivité, 2% vers la maladie%t 2

vers la préretraite (prés de 4% pour la génér&gn

Ainsi, au total, seulement 39% des personnes dg@ration 34 dont l'activité principale était au
régime général a 50 ans, sont encore dans caitisit a 59 ans, ce taux est méme de 31% pour la
génération 38. Elles sont 8% a 9% en autre ina&tive% a 9% en maladie et les autres sont au

chémage ou en préretraite (en particulier pouélzégation 38).
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Les autres types d'emploi sont plus stables, legtifinnaires (y compris ceux de la CNRACL) restant
généralement dans la méme situation d’activité tdfois, 4% a 5% partent & la retraite chaque année.
Ainsi, a 59 ans, environ un tiers des personnegtgiént a la CNRACL a 50 ans sont parties a la
retraite, et environ 40% de celles qui étaient dolaction publique d'Etat. Pour les MSA et les
indépendants, la stabilité est légérement mointe favec des transitions annuelles de 1 a 4% vers
l'inactivité, le chémage ou le régime général. Emviles deux tiers des personnes indépendantes a 50
ans le sont encore a 59 ans ; les taux sont pibieggpour les MSA (55,6% pour la génération 34 et

45,2% pour la génération 38).

La probabilité de rester en maladie est de 86%Pa 88on la génération, est trés élevée et traagit d
situations d’arréts maladies de longue durée. leesomnes sortant de I'état de maladie se retrouvent

principalement au régime général, au chémage B diae moindre mesure en autre inactivité.

Enfin, 88% a 90% des chdmeurs une année, le rd'stenée suivante, 5% a 6% retournant au régime
général, 2 a 3% en autre inactivité, et environ dfamaladie. Au total, 58% des personnes de la
génération 34 au chdbmage a 50 ans le sont encgfeans (55% pour la génération 38), et seulement
13% a 14% d'entre elles sont & nouveau en empBians (19% environ en autre inactivité et 7% en

maladie). Enfin, I'état d'inactivité est tres staldl court et a moyen terme (horizon de 9 ans).

A 60 ans, la probabilité de partir a la retraite glpersonnes en maladie et en préretraite a 59 ans e

trés forte

Les transitions entre 59 et 60 ans sont majoritaérg vers la retraite et marquent des disparités

importantes selon la situation & 59 ans (Tabldaiét A2 en annexe).

Ainsi, préretraités et personnes en maladie pansassivement a la retraite & 60 ans (88% a 96% des
personnes dans l'un de ces états a 59 ans sa@itéedtra 60 ans), avec un léger accroissement de la
probabilité de transition entre les deux générati@autre part, les départs a 60 ans des pers@unes
chébmage a 59 ans sont aussi trés fréquents, maiolabilité de transition passe de 80% pour la

génération 1934 a 72% pour la génération 38.
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Tableau III.6 : Matrice de transition — situatioingipale entre une année et l'année suivante —

transitions entre 59 et 60 ans — Générations 34

Situation I'année d'arrivée (60 ans)
Situation
l'année de Autre Cnav Chdémage Pré- Maladie Msa Cnraclindépe Régimes Fpe retraite
départ (59 ang Inactivité retraite ndants spéciaux
Autre Inactivité 47,9 0,6 0,0 0,0 0,0 01 0,0 00 ,00 00 513
Cnhav 1,7 35,1 1,7 0,5 0,6 01 00 0,2 0,1 0,0 60,0
Chdémage 0,3 0,3 19,6 0,1 0,0 01 0,0 0,0 0,0 0,0 .,579
Préretraite 0,0 0,2 0,2 11,9 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0 0,87,8
Maladie 0,4 0,7 0,3 0,1 2,7 00 0,0 0,0 0,1 0,0 795,
Msa 1,0 0,3 0,2 0,1 01 274 0,0 0,1 0,0 0,0 70,7
Cnracl 0,2 0,4 0,0 0,0 0,0 0,2 26,0 0,0 0,0 0,2 97p,
Indépendants 0,0 0,6 1,3 0,0 0,0 00 00 799 0,0,0 018,2
Rég. spéciaux 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 72,0 278
Fpe 0,3 0,3 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0 38,4 61,0
Retraite 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,a0

Source : EIC2001, EIR2001, EIR2004.

Champ : Personnes tirées dans I'EIC et dans l'uEléResayant une liquidation connue antérieure a 2004ine liquidation
supposée postérieure a 2005.

Concept d’age retenu : age atteint en début d’amé&” janvier)

Lecture : 60,0% des personnes cotisant a la Cnlvaa$sont a la retraite I'année suivante (a 60 ans

La probabilité de partir a 60 ans pour les persosmeenployées dans le secteur privé ou au chémage a

59 ans a diminué de 7 a 8 points entre les gérarat4 et 38

Entre les générations 34 et 38, on constate urssé#ies significative de cette probabilité de dépa

la retraite pour les chdmeurs, soit une baisselae ge 7 points entre les deux générations. Cette
baisse est observée aussi pour les personnes émapldgns le privé a 59 ans, puisque la probabilité
de ces personnes de partir a la retraite a 60 strdee60% pour la génération 34 et seulement 52%
pour la génération 38. Cette réduction peut étrédbaée en partie au recul de I'age de fin d'études
mais aussi a des effets de structure, certainepmees ayant accompli une carriere longue béngficia

d'une préretraite, dispositif plus fréquent pougdaération 38.

On observe des évolutions en sens inverse eng@ni@ration 34 et 38 pour les personnes employées a
59 ans par la fonction publiqgue d'Etat, un régimécs@l ou un régime d'indépendant, avec une
augmentation des probabilités de partir a la tetrégi 60 ans entre les deux générations de
respectivement 6, 18 et 19 points. Les régimesiapéet régimes des indépendants sont les deux
régimes pour lesquels les probabilités sont les falibles de partir & la retraite & 60 ans, mais ges
raisons opposées. Dans les régimes spéciaux Edifsffsont, en effet, trés faibles, puisque 84% de
personnes de la génération 34 employées dans cesdégimes a 50 ans sont déja parties a la eetrait
a 59 ans (79% pour la génération 38) ; l'accroissermantre les deux générations de la probabilité de

partir & la retraite & 60 ans compense en partédiaction de la probabilité de partir avant.
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Enfin, pour les personnes employées dans une MSA BUCNRACL ou encore classées en autre
inactive, on ne note pas de différence de proliélehtre les deux générations dans les taux detdépa
a la retraite & 60 ans. Ceux-ci s’élevent a 70%4% dans les deux premiers cas, et a 50% environ

dans le troisieme, pour les deux générations.
Entre 60 et 64 ans, des départs a la retraite &slpour les personnes en « autre inactivité »

Enfin, entre 60 et 64 ans, dans la plupart dedesagansitions se font essentiellement vers laitet
avec des taux de transition de 5% a 49% chaqueeasién le type d'activité (Tableau A.3 en
Annexe). Les taux de transitions sont faibles (5%9%8) pour les personnes classées en « autres
inactives », la majorité d'entre elles attendana®® pour partir & la retraite. Chaque année 1188&

des personnes employées dans le privé et envignd®® agriculteurs salariés ou exploitants partent
a la retraite, une partie d'entre elles devenamitkes inactives » (3% a 4% et méme 8% pour les
personnes de la génération 38 employées dansvi® pou chémeuses (environ 3% pour les salariés
du privé, beaucoup moins pour les agriculteursy tlkdmeurs et les préretraités ont des taux de
départ plus faibles de 11% a 16%, mais pour cesiater les effectifs sont trés faibles. Les taux de
départ annuels atteignent 27% a 31% pour les famaires (fonction publique d'Etat et CNRACL),
avec la aussi des effectifs faibles, ils sont eramehe de 5% a 13% pour les indépendants et les
régimes spéciaux, avec, comme signalé ci-dessssitiations totalement inverses. Enfin, ce sant le
personnes en maladie, la aussi peu nombreusesGipads qui partent le plus rapidement a la retrait
apres cet age, certaines retournant toutefois @oeou tombant au chémage, principalement pour la

génération 38.

Des différences entre hommes et femmes dans ledgéauansition peu marquées avant 60 ans, mais

beaucoup plus fortes ensuite du fait de comportéesrandeépart a la retraite différents

La comparaison entre les hommes et les femmespasstisée, du fait d’effets de structure. En gffet
certaines situations étant plus féminisées quetrdgules transitions moyennes peuvent coincider
principalement avec les transitions observées poarou l'autre des deux sexes. Par exemple, on
trouve beaucoup plus de femmes que d'hommes daagéigorie "autre inactif", il en résulte que les

probabilitts moyennes de transition a partir de &at sont relativement proches des probabilités

moyennes de transition des femmes.

Avant 59 ans, les différences entre les hommesstfédmmes sont relativement modérées. Les

principaux écarts de probabilité moyenne concernent

- les transitions de la situation d'autres inactiégsvla retraite, qui sont un peu plus

fréquentes pour les hommes (au détriment de ldistate I'état) ;

- les transitions vers la préretraite sont plus fed@is pour les hommes, quel que soit I'état
d'origine. C'est en patrticulier le cas pour leagittons de la Cnav vers la préretraite, avec

des taux de transition moyens deux fois plus élpweés les hommes ;
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- alinverse, les transitions vers les situatioasitgé inactivité sont plus fréquentes pour les

femmes, quel que soit I'état d'origine ;

- les taux de transition sont aussi un peu plus élpeér les hommes vers le chdmage, a
partir de l'emploi privé, mais seulement pour lanégétion 34, et, pour les deux

générations, a partir de la maladie ;

- enfin, les hommes transitent moins frequemmenad&NRACL vers la retraite, en raison
du poids des infirmiéres dans cette caisse, etdoe@uplus frequemment des régimes

spéciaux vers la retraite.

Les transitions entre 59 et 60 ans, different §igativement entre les hommes et les femmes,
principalement en raison de comportements de dépdat retraite différents. A I'exception de la
fonction publique d'Etat pour laquelle on ne nate geu d'écarts entre les hommes et les femmes, les
hommes partent beaucoup plus fréequemment querteade entre 59 et 60 ans, et ce quelle que soit la
situation d'origine. Les écarts sont généralemeritsa 20 points, voire de plus de 32 points pesir |
régimes spéciaux. lls se réduisent toutefois nettérantre les deux générations (de 5 a 10 points)
pour les personnes employées dans le privé a 5&amhdmage, en préretraite, en maladie, a la MSA
et a la CNRACL. lIs s'accroissent en revanche de de 4 points pour les personnes classées en

« autres inactives » passant de 16 a 20 pointie &0 points pour les indépendants.

Aprées 60 ans, on observe le méme type d'écartatopi’®9 et 60 ans, moins marqués toutefois, avec
des écarts de 5 a 15 points, généralement en falesirhommes, variant peu entre les deux
générations, a l'exception des employés du prigér fesquels I'écart se réduit de 5 points environ
entre les deux génératiotfsLes taux de transitions a partir de la fonctiomljpue d'Etat et des

régimes spéciaux, sont en revanche un peu plussgiour les hommes.

12 | _es différences entre les hommes et les femmeslpspersonnes en maladie et en préretraite gargipeu
interprétables en raison de la faiblesse des éfaxincernés aprés 60 ans.
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IV. Des validations de trimestres aprées 50 ans qdécroissent avec I'age et qui sont de moins en

moins acquises au titre de I'emploi

L'analyse de la distribution des validations deéstres permet de compléter celle des transitions q
ne permet de décrire qu'un aspect de la carriesgeisonnes aprés 50 ans, lorsque I'on se place du
point de vue de la constitution des droits & penskn particulier, si certaines situations de non-
emploi permettent l'acquisition de trimestres (cAde indemnisé, préretraite...), elles restent
pénalisantes en termes de calcul des droits, Vesiue de remplacement correspondant a ces périodes
n'étant pas pris en compte dans le calcul du satier référence et n'étant pas réévalués avec la
progression générale des salaires pour le calcuhaiabre de points acquis dans les régimes
complémentaires. Les graphiques IV.1 et IV.2 priesdna distribution des validations de trimestres

entre 50 et 65 ans selon I'age et le type de \tadita

On distingue les trimestres validés au titre detiV/é#é au régime général, de l'activité a la Mk,
l'activité dans un autre régime, de I'AVPF, du chdm de la maladie et de la préretraite. Le nombre
de trimestres validés est ainsi calculé a chagaeségle champ des personnes non retraitées geset a

gu'elles aient validé ou non des trimestres aget a

Dans le cas des validations multiples, la répartities trimestres au cours d'une année a étéafaite
prorata des validations, en retenant les ordrgwideté fixés par la Iégislation. Ainsi, les catfons

au titre de l'emploi et de I'AVPF sont prioritairpar rapport aux trimestres assimilés (chémage,
préretraite, maladie). Dans un premier temps, ¢ggmeé général, les MSA et les autres caisses sont
traités séparément. Pour le régime général, I'odereriorité retenu est donc le suivant : emploi,
AVPF, puis trimestres assimilés, ces derniers éttinbués au prorata des trimestres validés. Dans
second temps, les validations sont attribuées gineégénéral, aux MSA et au groupe des autres
caisses, au prorata des validations, afin de nexier 4 trimestres validés chaque année ; $edeca
multi-activité sont toutefois peu nombreux, patfigxement en fin de carriére, le cas le plus reprts

étant la multi-activité régime général — MSA.

Un nombre de trimestres validés entre 50 et 59iafiésieur pour la génération 34 a celui validé par

la génération 38

Les validations moyennes sont un peu plus nombseys@s 50 ans pour la génération 38 que pour la
génération 34 (Graphiques IV.1 et IV.2). Ainsi, @ &1s (année des 51 ans) les personnes de la
génération 34 ont validé 2,8 trimestres en moyesordre 2,9 pour celles de la génération 38, en
raison, du plus fort taux d'inactivité de la gétiéra34 ; cet écart d'un peu plus d'un dixieme de
trimestre, bien que relativement faible, se reteoawvtous les ages, excepté a 58 et 59 ans. Ibast d
cumulatif. Au total, les personnes de la générati®®4 non retraitées a 59 ans, soit environ 91% du
champ, ont validé entre 50 et 59 ans 26,4 trimgstentre 27,4 trimestres pour la génération 38, so

1 trimestre en moins.
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Graphique IV.1 Nombre de trimestres validés par typ de validation et par année par personnes non-reaitées
Génération 1934

50ans 5l1ans 52 ans 53 ans 54 ans 55ans 56 ans 57 ans 58ans 59ans 60ans 61lans 62ans 63 ans 64 ans 65 ans
1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000

‘-C nav @Avpf OMsa CJAutre Activité liMaladie MChomage MPréretraite

Graphique IV.1 Nombre de trimestres validés par type de validation et par année par personnes non-reditées
Génération 1938

50 ans 51 ans 52 ans 53 ans 54 ans 55ans 56 ans 57 ans 58ans 59ans 60ans 61ans 62ans 63 ans 64 ans 65 ans
1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

‘-C nav BAvpf OMsa CJAutre Activité lMiMaladie EMChomage MPréretraite

Source : EIC2001, EIR2001, EIR2004.

Champ : Personnes tirées dans I'EIC et dans l'ulisayant une liquidation connue antérieure a 2004ine liquidation
supposée postérieure a 2005. Champ des personnestraitées a chaque age (au début de chaque année)

Concept d’age retenu : age atteint en début d’atmé&" janvier)

Note de lecture : & 50 ans, les personnes née33dnvalident 2,8 trimestres en moyenne, dont 1 t@ude I'emploi dans le
secteur privé, 0,4 & la Msa, 0,6 trimestre au tim@ emploi dans une autre caisse, 0,1 au titfe deladie et 0,1 au titre du
chdmage. Ce nombre moyen de trimestres est caleatfue année sur le champ des personnes non-esraitére principal
I'année correspondante, il comprend en particlibeisemble des personnes inactives non-retraitées.



Le nombre de trimestres validés annuellement resi@ivement stable entre 50 et 54 ans. |l
commence a deécroitre lentement a 55 ans, jusquans8Cette baisse est plus marquée pour la
génération 38. En effet, pour la génération 34dmbre de trimestres validés passe de 2,7 a 58 ans
2,5 a 58 ans, soit une réduction de 0,2 trimegbeur la génération 38, la baisse est de 0,4 ttimes
les validations passant de 2,9 trimestres a 54&dh5 trimestres a 58 ans. En revanche, la réauctio
est beaucoup plus nette entre 58 et 60 ans pgdniération 34 (-0,7 trimestre, contre seulemert —0,
pour la génération 38§.Le rythme est ensuite plus rapide pour la géraa88, puisque les

validations a 64 ans sont trés proches pour les géonérations (1,2 trimestre).

Enfin, on observe une nette remontée, d'ailleuasit@up plus forte pour la génératior}"Sa 65 ans,
c'est-a-dire pour les personnes ayant déja 65Catte remontée est logique et résulte pour pauie d
effet de champ. En effet, les personnes inactiveS ans n'ont pas d'intérét financier a ne pa fair
valoir leurs droits a la retraite pour obtenirdex plein au bénéfice de I'age et sortent donchdimp
(qui n'inclut ici que les personnes non retraitédgisi, la remontée les personnes encore en gxtivi

reflete le fort taux d’activité des personnes danhpas liquidé leur retraite a 65 ans.

Pour les deux générations, en cohérence avec tdgtiéns de I'état d’activité principal, présentées
dans les graphiques I1.3, la part des trimestrédésaau titre de I'emploi décroit nettement eblest

59 ans. La part cumulée de la Cnav, des MSA eadiss régimes passe ainsi de 93% (génération 34)
et 92% (génération 38) a 50 ans, a respectiven@t & 58% a 59 ans. A linverse les trimestres
validés au titre de la maladie, de la préretraitduechdmage représentent a 59 ans environ 40% du
total (ce malgré la prise en compte des régleslEgies qui donnent la priorité, en termes de

validation, aux trimestres cotisés).

Les évolutions sont tres proches entre les deugrgéans. Aprés 60 ans, la part des trimestresé&ti
(validés au titre de I'emploi) redevient plus impote, en raison, en particulier, des départs teaite
plus fréquents des personnes non-employées, al®itdé&nsuite jusqu'a 64 ans, principalement au
bénéfice des trimestres validés au titre du chomagereprésentent plus d'un tiers des validaténs
64 ans. A 65 ans, enfin, les validations des trimesassimilés ou au titre de 'AVPF ne sont plus

possibles.
Les validations entre 50 et 59 ans : une variabiiihportante selon la situation a 50 ans

Le nombre de trimestres validés entre 50 et 54dame part, et entre 55 et 59 ans d'autre pareraép

fortement de la situation a 50 ans (Tableau IM.&)nombre de trimestres validés entre 55 et 59 ans

13 La forte réduction entre 58 et 59 ans révolus jertvdes régles de validation au régime générdaas les
régimes alignés dans lesquels les comptes desnpesasont arrétés a la fin du trimestre civil pdéace la
liguidation. Les personnes échantillonnées dan€ I les EIR étant nées en octobre, celles quepaa 59 ans
révolus (année des 60 ans) ou 64 ans révolus (ade®&5 ans) en particulier ne valident que 3 sires
l'année de leur départ.
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est nettement plus faible que celui validé entrett®4 ans, et ce quelle que soit la situationi €stc

en partie d0 au fait que la plupart des liquidaat§0 ans ne peuvent valider au maximum que
19 trimestres entre 55 et 59 ans révolus, annéé@eass, contre 20 entre 50 et 54 ans. En ouse, le
personnes au chémage a 50 ans ont validé 1,5 trengs moins entre 50 et 54 ans que celles au

régime général a cet age, et plus de 2 trimesteesains entre 55 et 59 ans.

Au total, plus des deux tiers des personnes valigemaximum dans les deux tranches d'age (si I'on
excepte les personnes dans I'état d'autre ing&tivb0 ans qui valident trés peu aprés cet age), en
tenant compte du nombre réduit de trimestres Valigal'année de la liquidatibh Dans toutes les

situations d'emploi a 50 ans (a I'exception despeddants), le taux de personnes validant le
maximum entre 55 et 59 est plus faible que celtrieebO et 54 ans. En revanche, il est un peu plus
élevé pour les situations de non-emploi, mais estplus le cas pour la génération 38 qui est plus

freguemment au chémage ou en maladie a 50 ansaivoéaxe — tableau A4).

Il 'y a toutefois une forte hétérogénéité selonitaation a 50 ans, en particulier sur les validaio
entre 55 et 59 ans. Les résultats sont plus corpléaxanalyser pour les fonctions publiques et les
régimes spéciaux, dans la mesure ou le temps Ipaudie effet direct sur les durées validées, ajaes
dans le régime général ou les régimes alignéspéesonnes a temps partiel peuvent valider 4
trimestres annuellement, pourvu que leur salaifessdfisant. Aussi les résultats présentés excluen

ces derniers régimes, pour lesquels des analysgg@mentaires seraient nécessaires.

14 a différence est sans doute en partie artifieigtieci est en partie dii aux modalités retenuasnegonstituer
les carriéres aprés 2002, celles-ci sont en eff@rduites jusqu’a 65 ans, mais aussi amplifiélgpdaiblesse
des effectifs considérés, les personnes encoreploiea 65 ans étant peu nombreuses.

15 Pour les personnes partant 'année de leur 602869 @ns) le nombre maximal de trimestres reteni%sl|
en est de méme pour celles partant I'année déskeans (a 54 ans). Dans tous les autres cas leraonaximal
de trimestres retenu est 20.
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Tableau IV.1 : Trimestres validés entre 50 et Sleatrentre 55 et 59 ans des personnes n‘ayant pas

encore liquidé a ces ages, selon la situation ipahe & 50 ans — Génération 1834

Trimestres validés Trimestres validés
entre 50 et 54 ans entre 55 et 59 ans
(personnes non-retraitées a 54 (personnes non-retraitées a 59
Activité principale & 50 ans ans) ans)
(Proportion en colonne)
M Proportion validant le Moyenne| Proportion validant
oyenne . * ; ok
maximum le maximum
Autre inactif 29% 1,3 1% 2,1 7%
Employé dans le privé (Cnav) 41% 18,6 86% 17,4 82%
Chémage 3% 17,1 65% 15,3 70%
Maladie 2% 18,4 74% 17,8 84%
MSA 10% 18,8 89% 15,7 69%
RSI-Cnavpl 1% 17,3 64% 16,5 67%
Autres régimes (fpe, cnracl, spéciaux) 14%

Source : EIC2001, EIR2001, EIR2004.

Champ : Personnes tirées dans I'EIC et dans I'uEl&Resen emploi en 2004 ou ayant liquidé en 2004v@aung non retraitées
a 54 ans pour les trimestres entre 50 et 54 amsretetraitées a 59 ans pour les trimestres ebtet 59 ans.

Concept d’age retenu : age atteint en début d’amé&” janvier)

Note de lecture : Les personnes nées en 1934 awagjgda 50 ans valident en moyenne 17,1 trimesties 80 et 54 ans.

* Année des 60 ans : pour les personnes partart an6, le maximum de trimestres validés est deleé9personnes
échantillonnées dans I'EIC étant nées en octobre.

** Taux calculé en tenant compte du nombre de tsines validables (soit 20 ou 19 selon la situation)

Parmi les salariés du privé, les personnes au clgiaret en maladie a 50 ans valident peu au titre de

I'emploi par la suite

En cohérence avec les faibles taux de transitionshdmage vers I'emploi, les salariés du privé au

chémage a 50 ans valident moins d'un-tiers dese#tims validés entre 50 et 54 ans, et entre 55 et
59 ans, au titre de I'emploi, le complément étaamjonitairement validé au titre du chémage (Tableau

IV.2).

Par ailleurs, si les personnes en emploi danscteseprivé a 50 ans valident I'essentiel des stres
entre 50 et 54 ans au titre de I'emploi (17,7 tsimes sur 18,6 au total) entre 55 et 59 ans, ladesr
validation au titre de I'emploi ne représente jgjus les deux-tiers de la validation totale, cergfiéte

les nombreux passages vers le chdmage, la présettda maladie aprés 55 ans.

18 Les tableaux correspond pour la génération 38m@sentés en annexe.
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Tableau IV.2 : Type de trimestres validés entretd®4 ans et entre 55 et 59 ans des salariés\dudori

50 ans (en emploi ou non), selon I'occupation ars)— Génération 1934

Activité
principale a 50| Activité | Avpf |Chdmage Maladie| Préretraite Total
ans
Entre 50 et 54 ans
Emploi (Cnav) 17,7 0 0,7 0,2 0 18,6
Chémage 4,8 0,3 11,6 0,5 0 17,1
Maladie 3,9 0,3 1,1 13 0 18,
Entre 55 et 59 ans*
Emploi (Cnav) 11,4 0 3,6 0,8 15 17)4
Chémage 4,6 0 9,6 1 0,1 15/3
Maladie 2,1 0 1,7 13,8 0,2 17,8

Source : EIC2001, EIR2001, EIR2004.
Champ : Personnes tirées dans I'EIC et dans l'uickdResen emploi en 2004 ou ayant liquidé en 2004 vang
non retraitées a 54 ans pour les trimestres efitet 54 ans et non retraitées a 59 ans pour faedties entre 55 et

59 ans.
Concept d'age retenu : age atteint en début d’a(@me&’ janvier)
Note de lecture : les salariés du privé au chéraag@ ans valident 4,8 trimestres au titre de I'ainghtre 50 et 54

ans.
* Année des 60 ans : pour les personnes partabtah$ le maximum de trimestres validés est déesgersonnes

échantillonnées dans I'EIC étant nées en octobre.

Peu de différences dans le total de trimestresdgalientre 50 et 59 ans, entre catégories socio-
professionnelles (CSP) parmi les personnes en émpits le secteur privé a 50 ans, mais de fortes

différences dans la composition des validations

Si I'on s'intéresse plus spécialement aux persoanesmploi dans le secteur privé a 50 ans, on
constate que le nombre de trimestres validés &0tat 54 ans ou 55 et 59 ans, varie peu selonfa CS
a 50 ans, que ce soit pour les hommes ou pourelesés, méme si, a CSP donnée, les femmes
valident moins que les hommes (entre 1 et 1,5 siraeentre 50 et 54 ans, et entre 1,5 et 2 trieestr
entre 55 et 59 ans). Toutefois, la CSP a 50 anmsimpact marqué sur la composition des trimestres
validés, surtout sur les validations entre 55 etB8, méme si le phénoméne s'observe déja dés les
5 années précédentes. En effet, les cadres etrdéssgions intermédiaires valident environ deux
trimestres au titre du chdmage, de la maladie ola geéretraite, de moins que les employés et les
ouvriers qualifiés et prés de 4 trimestres de mquns les ouvriers non-qualifiés. En conséquence, si
les ouvriers paraissent peu pénalisés en fin dé&emaren termes de validation de trimestres, il so
toutefois pénalisés en termes financiers, les tgius de non-emploi réduisant les revenus pris en

compte dans le calcul des droits & pension.

" validations autres qu'au titre de I'emploi.
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Tableau IV.3 : Type de trimestres validés entretd®4 ans et entre 55 et 59 ans des salariés dniemp

dans le secteur privé a 50 ans, selon la CSP ab0 &énération 1934

Entre 50 et 54 ans Entre 55 et 59 ans

dont autre§ Proportion dont autre§ Proportion
Trimestres| qu'au titre | validantle | Trimestres| qu'au titre | validant le
validés | de I'emploi| maximum** | validés* | de I'emploi| maximum**

Hommes| Cadres/Intermédiaires 19,8 0,5 95% 18,7 4,3 91%
Employés 19,7 0,7 96% 18,5 6,6 91%
0oQ 19,5 0,7 92% 18,3 6,3 89%
ONQ 19,7 0,8 95% 18,5 7,6 92%

Femmes| Cadres/Intermédiairgs 18,9 0,4 88% 16,6 2,9 73%
Employés 18,4 0,7 83% 16,9 4,9 79%
0oQ 18,3 1,1 80% 16,7 4,9 75%
ONQ 18,1 1,4 79% 16,7 7,0 78%

Source : EIC2001, EIR2001, EIR2004.

Champ : Personnes tirées dans I'EIC et dans l'uléRsen emploi en 2004 ou ayant liquidé en 2004\v@ng salariées du
privé a 50 ans, non retraitées a 54 ans pouriteedires entre 50 et 54 ans et non retraitéesa$pour les trimestres entre
55 et 59 ans.

Concept d’age retenu : age atteint en début d’amé&” janvier)

Note de lecture : les hommes nés en 1934 qui étirmiers qualifiés a 50 ans valident 19,5 trimesentre 50 et 54 ans.

* Année des 60 ans : pour les personnes partart an6, le maximum de trimestres validés est delek9personnes
échantillonnées dans I'EIC étant nées en octobre.

** Taux calculé en tenant compte du nombre de tsines validables (soit 20 ou 19 selon la situation)

Les personnes en emploi a 50 ans et qui liquided@ ans valident plus en fin de carriere que celles

qui liquident a 65 ans

Les droits validés sont naturellement susceptilllesmodifier I'4ge de départ a la retraite des
personnes. Avant d'analyser plus précisémentreeligre trajectoire de fin de carriére et age geadé

a la retraite, il est intéressant d'examiner lestslacquis en fin de carriére par les personnies se
gu'elles partent & 60 ou 65 ans, qui sont les pgasipaux de départ. Les personnes en emploi a
50 ans, qui partent & 60 ans, valident entre 5@ @ns et entre 55 et 59 ans plus de trois trieeske

plus que celles qui partent a 65 ans, soit plus tlienestres au total entre 50 et 59 ans (Tableat).l

Si l'on se place les cing années précédant lategtom note que I'écart est encore plus fort,quedes
personnes liquidant a 60 ans valident 4 trimesteeplus durant cette période que celles qui liqutide

a 65 ans (17,1 contre 13,1). Ceci est naturellemetien avec le fait que parmi les personnes parta
a 65 ans, certaines ont transité vers l'inactiafitges 50 ans et attendent désormais d'obteniule ta
plein au bénéfice de I'age : ces personnes neevalibnc plus de trimestres. Au total, seulemeft 60
de ces personnes valident le maximum au coursrdiesperiodes entre 50 ans 64 ans (contre 80% et

90% pour celles qui partent & 60 ans).
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Tableau IV.4 : Nombre de trimestres validés enfrets4 ans et entre 55 et 59 ans des personnes

employées a 50 ans (tous secteurs), selon I'abguitation — Génération 1934

Proportion
Trimestres validant le
validés entre Moyenne maximum**
Liquide I'année de leur 60 ans
50 et 54 ans 19,2 90%
55 et 59 ans* 17,1 81%
Liquide I'année de leur 65 ans
50 et 54 ans 15,7 61%
55 et 59 ans 14,5 59%
60 et 64 ans**¥ 13,1 60%

Source : EIC2001, EIR2001, EIR2004.

Champ : Personnes tirées dans I'EIC et dans l'uBl&Resn emploi en 2004 ou ayant liquidé en 2004
ou avant, personnes employées a 50 ans qui liquigkemretraite a 60 ans ou a 65 ans.

Note de lecture : les personnes nées en 1934 eégday50 ans et qui liquident leurs droits a 60 ans
valident en moyenne 19,2 trimestres entre 50 eins4

* Année des 60 ans (respectivement 65 ans) : gsupérsonnes partant a 60 ans (respectivement 65
ans), le maximum de trimestres validés est deek9pérsonnes échantillonnées dans I'EIC étant nées
en octobre.

** Taux calculé en tenant compte du nombre de tsimes validables (soit 20 ou 19 selon la
situation).

V. Des ages de départ a la retraite qui dépendened trajectoires de fin de carriére

V.1 - Un age de départ qui dépend de la situatiobtaans

L'age moyen de départ a la retraite pour les paesoparties a la retraite avant 2004 est de 636 an

pour la génération 34, contre 60,7 ans pour largéiné 38'°

Comme attendu, I'age de départ moyen dépend fontetheela situation a 50 ans (Tableau V.1). L'age
de départ moyen est de 60,9 ans pour la génératioet de 61,0 pour la génération 38 pour les
personnes employées dans le privé a 50 ans ; @lle3tans (61,4 ans pour la génération 38) pour les
personnes au chémage, et atteint 62,0 et 62,2camscplles en inactivité (situation d'autre inaitéiy
Parmi les personnes en activité, ce sont les peesociassées "indépendantes" a 50 ans qui ont I'age
de départ le plus élevé (62,5 ans pour la génér&doet 61,8 pour la génération'38Le départ est
plus précoce pour les autres personnes en entdgb :ans pour les agriculteurs salariés et exjpitsia
environ 59,0 ans pour les fonctionnaires des fonstipubliques territoriale et hospitaliére, 58,9 an
(génération 34) et 59,6 ans (génération 38) paufdactions publiques civile et militaire et 56yisa
pour les régimes spéciaux. Enfin, il est de 45&(ganération 34) et 46,1 ans (génération 38) lesur

personnes qui étaient déja retraitées a 50 ans.

18 Afin de comparer les deux générations, on segiestdans cette section et dans la suite aux ligigds avant
66 ans et 3 mois (avant le 31 décembre de l'aneg&®@ ans), méme si il est possible de connatréddes de
départ jusqu'a 70 ans et 3 mois pour la génér&tdon

9 Notons toutefois que I'age de départ est souségtour la génération 34 puisque les retraitésd@ahcava
sont comptés dans la catégorie "Autres inactife"guai explique I'écart entre les deux générationg gette
catégorie.
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Ainsi, les personnes qui étaient au chdmage a S0iguident en moyenne 0,4 année plus tard que les
personnes employées dans le secteur privé, plue @dlanée plus tard que celles qui étaient en
maladie, mais environ 0,8 année plus tét que lesopees qui étaient dans une autre situation
d'inactivité.

Tableau V.1 : Age moyen de départ a la retraitpiiation principale) selon I'occupation & 50 ans

1934 1938
Autre inactivité 62,0 62,2
Emploi privé 60,9 61,0
Chémage 61,3 61,4
Maladie 60,2 60,1
MSA 60,5 60,5
Autre type d’emplo 58,7 58,9
Retraite 455 46,2
Ensemble 60,6 60,7

Source : EIC2001, EIR2001, EIR2004.

Champ : Personnes tirées dans I'EIC et dans I'uBIfResayant une liquidation connue
avant la fin de I'année de leur 66 ans.

Note de lecture : les personnes nées en 1934 eégdaans le privé a 50 ans liquident
leurs droits en moyenne a 60,9 ans.

Des taux estimés de non-retraités par age qui digratrfortement de I'occupation a 50 ans

Le graphique V.1 présente une estimaflau taux en temps continu, de personnes non it
selon l'occupation a 50 afisAvant 60 ans, comme attendu, les seuls déparenaissont le fait de
personnes employées a 50 ans dans les régimesawspéet les fonctions publiques. C'est
particuliérement le cas pour les régimes spécipuisqu'a 55 ans un peu plus de 60% des personnes
qui cotisaient & 50 ans a un régime spécial sgat mhirties en retraite, et, & 60 ans, seulement 10%
d'entre elles ne le sont pas encore. Concernaribesions publiques, le rythme des départs est le
méme jusqu'a 55 ans pour les fonctions publiquetaidét la CNRACL ; a 55 ans, les départs sont un
plus nombreux dans la fonction publique d'Etat (p'@NRACL, puis les départs reprennent environ
au méme rythme entre 55 et 60 ans ; a 60 ans¢femtd a cet &ge a la CNRACL sont nettement plus
nombreux, si bien que les fonctions de survie apegfige sont confondues pour la fonction publique
d'Etat et la CNRACL pour la génération 38 (pougdmération 34 I'ordre s'inverse méme). Le dernier
groupe de personnes qui connaissent, bien qu'ebnedimité, des départs avant 55 ans, concerne les

personnes en « autre inactivité » a 50 ans.

Pour les autres situations a 50 ans, les premigparts massifs surviennent a 60 ans. Ce sont les
personnes en maladie a 50 ans qui sont, en prdiglierconcernées, puisqu'apres 60 ans, moins de

10% d'entre elles (5% pour la génération 38) né gam encore retraitées. Les personnes qui cattsaie

2 Estimateur de Kaplan-Meier de la fonction de surde la transition vers la retraite (voir par exiEmp
I'encadré 3 page 110 dans Mageaalii, 2006).
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a 50 ans dans une MSA partent elles aussi massinen&d ans : apres cet age, seulement environ un
quart d'entre elles ne sont pas encore partiest;atssi le cas de 35% a 40% des personnes iguitéta
au chdbmage a 50 ans, et des personnes qui étaiptdyees dans le privé a cet age. Les départs a
60 ans sont toutefois, pour les deux génératidas,mpmbreux pour les salariés du privé que paur le

chdémeurs, I'écart reste stable a un peu plus dénfspde pourcentage jusqu'a 65 ans.

Les personnes autres inactives a 50 ans partemtdga plus tardivement : a 60 ans, 60% d'entrs elle
ne sont pas encore a la retraite ; entre 60 en$5@rythme des départs est sensiblement le rgéme

pour la majorité des autres situations, si bied ¢a'veille des 65 ans, environ 40% d'entre elies n
sont pas encore retraitées. Enfin, seuls les otsisde I'Organic, la Cancava et la Cnavpl (les
"indépendants”) partent a un rythme plus soutertree®O et 65 ans. En effet, a 60 ans, 70%
(génération 38) a 80% (génération 34) d'entre eansont pas encore partis a la retraite. Cette
proportion décroit rapidement entre 60 et 65 amss @st encore d'environ 30 a 35% a la veille 8es 6

ans?

2L On a exclu des graphiques les personnes partiestraite avant 50 ans.

22 | 'examen détaillé pour la Cancava, 'Organic eavpl suggére que la différence entre les génésaB4 et

38 pour le groupe des indépendants (proportiorddparts a 60 ans plus faible de 10 points pouéteation
34) provient essentiellement de la Cancava, et pénet probablement imputée au défaut de collecte de
trajectoires des personnes retraitées de cettgecais
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Graphique V.1 : Taux de non-retraités par age sstoation a 50 ans

Génération 1934

1.0Q
]
0.75
0.5
0.25
0.04
T T T T T
50 55 60 65 70
Age
Autre inactivité ——— Emploi secteur privé — Chdmage
Maladie —— Emploi MSA — Cnracl
Indépendants Régimes spéciaux —— FPE
Génération 1938
1.0Q
|
0.75
= %
0.04 LS
T T T T
50 55 60 65
Age
Autre inactivité ——— Emploi secteur privé — Chdmage
Maladie —— Emploi MSA — Cnracl
Indépendants Régimes spéciaux — FP

Source : EIC2001, EIR2001, EIR2004.

Champ : Personnes tirées dans I'EIC et dans 'uBlfResayant une liquidation connue antérieure a 2010dne liquidation
supposée postérieure a 2005.

Concept d’age : age a chaque instant



V.2 - Un age de départ dans le secteur privé gueatd du sexe et de la trajectoire de fin de cargier

Dans cette section, on se restreint aux persormpkgées dans le secteur privé au cours du premier
trimestre de leur 51 afistirées dans I'EIC et dans l'un des EIR, ayant ligdation connue
antérieure a 2004 ou une liquidation supposée pesté a 2005. Toutes les personnes retenues ont
liquidé ou liquideront une pension de retraite aClaav. Puisque l'on s'intéresse aux transitions
annuelles des personnes en emploi dans le priv@ a@n§, il est nécessaire de se restreindre aux
personnes dont la situation principale & 50 ankegsploi dans le secteur privé. Ceci conduit atéca
environ 5% des personnes d'abord retenues, empglay&ant le premier trimestre de I'année de leur
51 ans, mais dont l'activité principale n'est pasploi dans le secteur privé, mais essentiellergent
chémage, la maladie et I'emploi dans une autrese#iPar abus de langage, dans la suite, on
désignera les personnes du champ ainsi défini cosataiés du privé en emploi a 50 ans. A la
différence de Magnaet al. (2006), ici, on limite I'analyse au passage palautre état d’occupation
principal, les personnes peuvent avoir par exemgieontré un épisode de chémage qui ne modifie
pas I'état d’occupation principal. Par ailleursyaison des régles de sélection du sous-échantélémn
différence des sections précédentes, on s'intéeegsen la liquidation au régime général et noa a

liquidation principale ; ces deux situations cofierit en fait dans pratiguement tous les cas.

Une liquidation a la Cnav plus tardive de 0,8 anpéeir les femmes par rapport aux hommes parmi

les personnes employées dans le secteur priv@&haier trimestres de leur 50 ans

L'age moyen de liquidation a la Cnav est, pourpmesonnes, de 60,8 ans pour la génération 34 et
60,9 ans pour la génération®38La liquidation & la Cnav est plus tardive de rée pour les
femmes (61,3 ans contre 60,5 ans pour la généradiat 61,4 ans contre 60,6 ans pour la génération
38).

Un peu plus des deux tiers des personnes emplay&@sns dans le secteur privé liquident I'année de
leur 60 ans (Tableau V.2). Cela représente un peudes trois quarts pour les hommes et moins de
60% pour les femmes, soit un écart de 22 pointg fowgénération 34 et de 17 points pour la
génération 38. A linverse, ainsi que cela a étdvesat mis en évidence, les femmes liquident
beaucoup plus fréquemment a 65 ans (I'écart ed6dmints pour la génération 34 et de 14 points
pour la génération 38), en particulier parce queatabreuses femmes qui ont été inactives une large
partie de leur carriére attendent d'acquérir & tdein au bénéfice de I'age (a 65 ans) avantouédér

leur pension.

% plus exactement, il s'agit des mois de janviergsraprés leur 50 ans, ces personnes étant néesoene.

2| s'agit donc d'un champ légérement plus redtrgire le champ des personnes employées dans kusect
privé a 50 ans (année de leur 51 ans). Au finaection de I'étude porte sur des sous-échargtifie 5 596
personnes pour la génération 34 et 5 258 pourrlargéon 38.

% | 'age de liquidation dans la caisse principaletrést proche de I'age de liquidation moyen desopeess dont
I'occupation principale a 50 ans est I'emploi privé
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Les différences entre les deux générations soativetnent limitées, méme si I'on observe un léger
rapprochement entre les hommes et les femmesginkxation 38. La comparaison avec le tableau 2
de Magnacet al. (2006) montre que ce rapprochement semble s'éioecé des la génération 30,
méme si la comparaison est délicate, I'étude sgémeration 30 portant sur les personnes en erploi
55 ans. Comme cela avait été noté pour cette géorérares de la moitié des personnes liquidant
l'année des 61 ans liquident en fait au mois deigafi : 47% pour la génération 34 et 44% pour la
génération 38 (contre 50% pour la génération 88rart entre hommes et femmes est néanmoins plus

faible que pour la génération 30.

Tableau V.2 : Année de liquidation au régime géreaton le sexe et la génération

Génération 34 Génération 38

Hommesg FemmegEnsembleHommeg FemmesEnsemblée
Année des 60 ans 77% 559 68% 75% 58P0 68%
Année des 61 ans 11% 129 11% 8% 10% 9%
Année des 62 ans 4% 4% 4% 4% 4% 4%
Année des 63 ans 2% 3% 3% 3% 3% 3%
Année des 64 ans 1% 3% 2% 2% 3% 3%
Année des 65 ans 4% 199 11% 69 20% 12%
Année des 66 ans 1% 1% 1% 1% 2% 1%
Année des 67 ans et aprés 1% 1% 1% 1% 1% 1%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Source : EIC2003, EIR2001, EIR2004.

Champ : Personnes tirées dans I'EIC et dans I'uRIfResayant une liquidation connue antérieure a 200dne
liguidation supposée postérieure a 2005, en endglos le secteur privé I1€' trimestre de leur 51 ans et en
occupation principale en emploi dans le sectewémi50 ans.

Note de lecture : 77% des hommes employés damstlews privé a 50 ans (aff frimestre de I'année des 51 ans)
liquident leurs droits I'année de leurs 60 ans.

% plus exactement la date d'entrée en jouissande EStanvier.

2" En plus des raisons avancées dans Magnac etGai6)(dour expliquer le nombre important d'entrées e
jouissance le mois de janvier suivant I'anniveesaies 60 ans (souhait de terminer l'année civilgtation a
rester pour percevoir les primes de fin d'annééyut ajouter un argument important : les compoelviduels
sont arrétés a la fin du trimestre précédant laidigtion, et le nombre de trimestres validés plaésnen
conséquence. Ainsi, une personne liquidant en oetate peut valider que 3 trimestres au maximunméa de

sa liquidation (son compte s'arrétant au 30 sep®mp pour pouvoir valider 4 trimestres l'année lde
liquidation, il lui est donc nécessaire de pourligon activité jusqu'au 31 décembre pour une erdgré
jouissance le®ljanvier. Ceci explique aussi pourquoi les femndest le nombre de trimestres moyen validés a
60 ans est plus faible que les hommes, sont plobreuses a le faire.
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Des trajectoires apres 50 ans dont I'importancetieke s'est modifiée entre les générations 34 et 38
Le tableau A.8 - en annexe - indique, pour ce chdangpartition des principales trajectoires :

1) retraite directe (pas de transitions avant le déphr retraitef

2) passage par l'inactivité (le passage par les asittetions de non-emploi que le chémage,
la maladie et la préretraif@)

3) passage par le chdmage (indemnisé ou non-indemésstdrs qu'il permet la validation de
trimestres)

4) passage par la préretraite

5) passage par la maladie (dés lors qu'elle pernwetliidation de trimestres)
On peut noter en particulier l'accroissement cansalole entre les deux générations des passagks par
préretraite, devenue, en quatre années, la tragdtoplus fréquente, et les passages par I'wigkti

beaucoup plus fréquents pour les femmes qu’ile m@ht pour les hommes.

Un &ge moyen de départ a la retraite qui dépenthdeajectoire et du sexe de l'assuré

L'age moyen de liquidation a la Cnav dépend dediadtoire des personnes, mais cette dépendance
n'‘est pas de méme nature selon le sexe et la généf@ableau V.3). En effet, en moyenne, les
personnes passant par le chdmage partent en mémps tpie celles qui liquident sans changement
d'occupation principale aprés 50 ans, mais les hesmui transitent par le chdmage partent un peu
plus tét, tandis que les femmes dans cette situgtawtent un peu plus tard. Ce sont les personnes
transitant par l'inactivité qui partent le plusctgd61,8 ans pour la génération 34 et 62,2 ans laour
génération 38, pour environ 60,8 ans pour I'enserdil champ pour les deux générations), et les
différences sont beaucoup plus marquées pour lesnés qui partent plus d'un an plus tard
lorsqu'elles passent par l'inactivité que lorstpeeliquident sans transition. A l'inverse, ce slast
transitions par la préretraite et la maladie quidtosent aux départs les plus précoces. Dans meigre
cas, on rencontre généralement des personnes eyales carrieres assez longues et disposant de la
durée d'assurance requise pour le taux plein des$Qet méme bien souvent, avant 60 ans). Dans le

second cas, on prend en compte les personnesuygrmieavoir une pension d'invalidité.

La comparaison des deux générations montre quéchkess en termes d'age moyen de liquidation se
sont creusés entre les différentes situationse®anple, les personnes de la génération 34 quérgart
apres une transition par le chémage, partent O@Buantard que celles qui transitent par la praretr,

pour la génération 38, I'écart est de 0,8 année.

% 0On ne distingue pas le passage par une autreecdéssetraite, dans la mesure ol ces cas sonpés
nombreux.

29 A ce stade, il est nécessaire de rappeler questitéresse aux transitions annuelles et queatetst d'autre
inactif a été construit en creux. Par conséqueng personne pour laquelle on dispose une année d'un
enregistrement dans l'une des bases (données idsssgdDads, données de I'Unédic), ne peut étre lthat
"autre inactivité".
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Tableau V.3 : Age moyen de liquidation a la Cndursée type de trajectoire, le sexe et la génématio

Génération 34 Génération 38

Hommes FemmegEnsembleHommeg FemmegEnsemble
Retraite directe 60,6 61,2 60,9 60,9 61,8 610
Passage par l'inactivité 60,9 62,3 61,8 61|14 62,6 2,26
Passage par le chdmage 60,3 61|4 60,8 60,8 61,6 1 61,
Passage par la préretraite 60,3 61/0 60,5 60,2 60,760,3
Passage par la maladie 60,3 60,7 60,5 60,5 60,8 6 g0,
Ensemble 60,4 61,3 60,8 60,6 61,4 60,9

Source : EIC2003, EIR2001, EIR2004.

Champ : Personnes tirées dans I'EIC et dans I'uEIfResayant une liquidation connue antérieure a 200dne
liguidation supposée postérieure a 2005, en endplas le secteur privé 1€ trimestre de leur 51 ans et en
occupation principale en emploi dans le sectewémi50 ans.

Note de lecture : les hommes concernés qui papseffe chdmage avant de partir & la retraite paé€®,3 ans.

Des disparités encore plus fortes dans la distidouties ages de départ selon la trajectoire

L'examen de I'age moyen de liquidation ne sufiittefois pas a décrire les comportements d'age de

départ selon la trajectoire, celui-ci doit étre pbdté par I'étude des distributions de départ.

Alors gu'en moyenne les personnes liquidant saaagdment d'occupation et celles passant par le
chdmage partent a la retraite au méme age, le paage de celles partant a 60 ans differe : ies&l

a 77,6% pour celles qui sont passées par le cho(gagération 34 ; 69,2% pour la génération 38) et a
52,1% pour celles qui ont été continument en en{@0j5% pour la génération 38) (Tableau V.4). Au
total, on observe que la proportion de personmpsdant I'année des 60 ans est plus forte pour les
personnes passant par le chémage, la préretraitenstladie que pour celles restant en emploi ou

passant par la situation d'autre inactivité.
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Tableau V.4 : Distribution des années de liquidatielon le type de trajectoire et la génération

Age de départ a la retraite Avant le départ atiaite, passage par...

Retraite | Inactivité | Chdmage Préretraife Maladie | Ensemblg

directe
Génération 34
Année des 60 ans 52% 48% 78% 849 82% 68%
Année des 61 ans 23% 10% 4% 3% 6% 11%
Année des 62 ans 6% 5% 3% 2% 2% 4%
Année des 63 ans 4% 2% 2% 2% 2% 3%
Année des 64 ans 3% 2% 1% 2% 1% 2%
Année des 65 ans 8% 30% 12% 7% 6% 11%
Année des 66 ans 2% 2% 0% 0% 1% 1%
Année des 67 ans et aprés 1% 3% 0% 09 0% 1%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 1009
Génération 38
Année des 60 ans 48% 44% 69% 899 7% 68%
Année des 61 ans 22% 7% 4% 3% 7% 9%
Année des 62 ans 8% 3% 4% 1% 4% 4%
Année des 63 ans 6% 2% 2% 1% 3% 3%
Année des 64 ans 4% 5% 3% 1% 1% 3%
Année des 65 ans 8% 34% 16% 5% 8% 12%
Année des 66 ans 2% 4% 1% 0% 0% 1%
Année des 67 ans et aprés 3% 2% 1% 09 0% 1%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 1009

Source : EIC2003, EIR2001, EIR2004.

Champ : Personnes tirées dans I'EIC et dans 'uBlfResayant une liquidation connue antérieure a 200dne
liquidation supposée postérieure a 2005, en endplos le secteur privé 1€ trimestre de leur 51 ans et en occupation
principale en emploi dans le secteur privé a 50 ans

Note de lecture : 78% des personnes nées en 19%@#m@oi au I trimestre de I'année des 51 ans et passant par le
chdmage avant de partir a la retraite partent Bamge leurs 60 ans.

Ces comportements de liquidation au régime gérgoat résumeés dans les graphiques V.2 qui
présentent les estimations des taux de personmesetraitées a chaque age selon la trajectdiom
observe que pour tous les ages, la proportion d®pees n'‘ayant pas encore liquidé est la plugélev
pour les personnes passées par l'inactivité. Elldaeplus faible pour les personnes passées par la
préretraite puis par celles passées par la maledieleux courbes sont trés proches pour la gémérat
34). Entre ces extrémes, on trouve les personndggigdent directement et celles qui passent par |
chdmage. Jusqu'a I'age d'environ 63 ans (62 paériaration 38), la proportion de personnes n'ayant
pas encore liquidé est plus importante parmi cejléssont parties directement que parmi celles qui
sont passées par le chdmage. Aprés cet age, lgscdatbes s'inversent. La comparaison des deux
générations montre que les courbes sont plus netteséparées pour la génération 38. L'allure

générale est toutefois la méme.

3% Estimateurs de Kaplan-Meier.
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Graphique V.2 : Taux de personnes employées dé prB0 ans non-retraitées par age selon la

trajectoire

Estimateur de Kaplan-Meier
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Source : EIC2003, EIR2001, EIR2004.

Champ : Personnes tirées dans I'EIC et dans I'uEl&Rsayant une liquidation connue antérieure a 20104ne
liquidation supposée postérieure a 2005, en endplas le secteur privé 1€ rimestre de leur 51 ans et en occupation
principale en emploi dans le secteur privé a 50 ans

Concept d’'age : age a chaque instant
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Annexe

Tableau Al : Matrice de transition — situation pigale entre une année et I'année suivante — tous

ages entre 50 et 59 ans — Générations 34 et 38

Situation
l'année de
départ (année
n)

Autre Inactivité
Cnav
Chémage
Préretraite
Maladie

Msa

Cnracl
Indépendants
Rég. spéciaux
Fpe

Retraite

Autre Inactivité
Cnav
Chémage
Préretraite
Maladie

Msa

Cnracl
Indépendants
Rég. spéciaux
Fpe

Retraite

Autre
Inactivité
95,7 2,4
2,2 88,4
2,4 51
0,0 0,0
3,1 51
3,1 0,5
0,0 0,0
3,0 2,6
1,3 0,5
0,7 0,3
0,0 0,0
95,9 2,6
2,1 87,0
3,4 5,8
0,1 0,1
1,6 4,3
2,5 1,1
0,0 0,1
2,7 2,3
0,8 0,4
0,7 0,3
0,0 0,0

0,3
4,9
90,3
0,1
4.4
1,9
0,0
0,3
0,4
0,0
0,0

0,2
4,9
88,5
0,4
4,9
3,9
0,1
0,4
0,2
0,0
0,0

Situation lI'année d'arrivée (annéen+1)

Cnav Chdémage Pré-

retraite

0,0
2,0
0,6
99,6
0,6
0,3
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
3,9
0,2
99,3
0,8
0,7
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Maladie Msa Cnraclindépe Régimes Fpe

0,5
2,1
1,2
0,2
86,4
0,7
0,0
0,3
0,2
0,0
0,0

0,3
1,8
15
0,1
88,3
0,8
0,0
0,1
0,2
0,0
0,0

0,3
0,1
0,3
0,0
0,3
93,3
0,0
0,1
0,0
0,0
0,0

0,2
0,1
0,3
0,0
0,1
90,9
0,0
0,1
0,1
0,1
0,0

ndants spéciaux

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
95,4
0,0
0,0
0,1
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
95,6
0,0
0,0
0,1
0,0

0,1
0,1
0,1
0,0
0,0
0,0
0,0
93,6
0,0
0,0
0,0

0,2
0,1
0,2
0,0
0,0
0,0
0,0
94,4
0,0
0,0
0,0

retraite
00 0,2 0,5
0,0 0,1 0,0
0,0 0,00 D,
0,0 0 0,0,0
0,0 0,0 0 0,
0,0 0,0 a,0
0,0 0,0 45
0,0,1 00,1
83,D2,0 14,2
0,0 939 49
0,0 0,0 0,40
00 0,1 0,4
0,0 0,1 0,0
0,0 0,00 D,
0,0 0 0,0,0
0,0 0,0 1 0,
0,0 0,1 0,1
0,0 0,1 4.1
0,0,2 00,0
84,D,0 14,2
0,0 934 53
0,0 0,0 0,40

Source : EIC2001, EIR2001, EIR2004.

Champ : Personnes tirées dans I'EIC et dans l'uEléRsayant une liquidation connue antérieure a 2004ine liquidation
supposée postérieure a 2005.
Concept d’age retenu : age atteint en début d’amé&” janvier)
Lecture : 4,9% des personnes cotisant a la Cnavégeiquelconque entre 50 et 58 sont au chdmageéasuivante.
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Tableau A2 : Matrice de transition — situation pijpale entre une année et lI'année suivante —

transitions entre 59 et 60 ans — Générations 38 et

Situation
'année de
départ (59 ang

Autre Inactivité
Cnav
Chémage
Préretraite
Maladie

Msa

Cnracl
Indépendants
Rég. spéciaux
Fpe

Retraite

Autre Inactivité
Cnav
Chémage
Préretraite
Maladie

Msa

Cnracl
Indépendants
Rég. spéciaux
Fpe

Retraite

Situation I'année d'arrivée (60 ans)
Autre Cnav Chdémage Pré- Maladie Msa Cnraclindépe Régimes Fpe retraite
Inactivité retraite ndants spéciaux

47,9 0,6 0,0 0,0 0,0 01 0,0 00 ,00 00 513
1,7 35,1 1,7 0,5 0,6 0,1 0,0 0,2 0,1 0,0 6p,0
0,3 0,3 19,6 0,1 0,0 01 0,0 0,0 0,0 0,0 579
0,0 0,2 0,2 11,9 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0 0,87,8
0,4 0,7 0,3 0,1 2,7 00 0,0 0,0 0,1 0,0 795,
1,0 0,3 0,2 0,1 01 274 0,0 0,1 0,0 0,0 70,7
0,2 0,4 0,0 0,0 0,0 02 26,0 0,0 0,0 0,2 97p,
0,0 0,6 1,3 0,0 0,0 00 0,0 799 0,0,0 018,2
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0, 0,0 72,00 27,8
0,3 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 384 61,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00
47,5 0,5 0,1 0,0 0,0 01 0,0 01 ,00 00 517
2,0 41,3 3,2 0,5 1,2 01 01 0,1 0,0 0,1 51,5
0,7 0,4 26,7 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ,172
0,0 0,4 0,2 8,2 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,01,1

0,4 0,8 0,5 0,0 2,3 00 0,0 0,0 0,0 0,0 196,
1,2 0,4 0,0 0,0 0,0 283 0,0 0,0 0,0 0,0 701
0,0 0,2 0,0 0,0 0,0 00 253 0.2 0,0 0,0 274,
14 0,5 0,0 0,3 0,0 00 0,0 60,8 0,0,0 0370
0,0 1,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 52,9,0 45,8
0,6 0,1 0,0 0,0 0,0 00 01 0,1 0,1 31,6 67,2
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,40

Source : EIC2001, EIR2001, EIR2004.

Champ : Personnes tirées dans I'EIC et dans l'uEléResayant une liquidation connue antérieure a 2004ine liquidation
supposée postérieure a 2005.
Concept d'age retenu : age atteint en début d’amé&” janvier)
Lecture : 60,0% des personnes cotisant a la Cnlvaa$sont a la retraite I'année suivante (a 60 ans
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Tableau A3 : Matrice de transition — situation pijpale entre une année et I'année suivante —

transitions entre 60 et 64 ans — Générations 38 et

Situation

'année de

départ (année Autre Cnav Chdémage Pré-
n) Inactivité

Autre Inactivité 92,8 0,8
Cnav 3,8 72,6
Chémage 1.4 0,4
Préretraite 0,0 0,2
Maladie 0,8 6,6
Msa 3,7 0,5
Cnracl 0,4 0,0
Indépendants 1,1 1.4
Rég. spéciaux 0,0 0,0
Fpe 0,7 0,7
Retraite 0,0 0,0

Autre Inactivité 93,5 1,1
Cnav 8,2 68,7
Chémage 2,9 1.4
Préretraite 0,2 0,2
Maladie 3,8 10,6
Msa 3,1 0,7

Cnracl 2,0 0,0

Indépendants 3,2 1,0
Rég. spéciaux 0,0 15
Fpe 1,7 21

Retraite 0,0 0,0

0,0
2,7
86,9
0,4
2,5
0,4
0,0
1,8
0,0
0,2
0,0

0,1
3,2
83,5
0,4
9,1
1,2
0,3
0,3
0,0
0,0
0,0

Situation lI'année d'arrivée (annéen+1)

0,0 0,0 02 00
0,5 1,6 01 00
0,0 0,1 01 00
82,8 0,2 00 00
0,8 39,7 00 00
0,0 0,1 74,7 0,0
0,0 0,0 0,0 66,2

0,0 0,2 0,2 00

0,0 0,0 0,0 00
0,0 0,0 0,0 05

0,0 0,0 00 00

0,0 0,0 01 00
0,3 1,2 02 00
0,0 0,1 02 00
84,4 0,2 00 02
0,8 356 00 00
0,0 0,2 74,7 0,0
0,3 0,0 0,3 70,0

0,0 0,0 0,0 00

0,0 0,0 0,0 00
0,0 0,0 0,0 0,2

0,0 0,0 00 00

Maladie Msa Cnraclindépe Régimes Fpe retraite
retraite ndants spéciaux

0,0
0,1
0,1
0,0
0,8
0,0
0,0
88,5
0,0
0,0
0,0

0,0
0,2
0,5
0,0
0,0
0,0
0,0
82,6
0,0
0,0
0,0

,00 0,0 6,1
0,2 00 184
0,0 0,0,011
0,0 0 0,16,3
0,0 0,0 ,848
0,0 00 2p5
0,0 0,0 533,
0,0,2 06,6
94,D0,0 5,3
0,0 71,2 26,8
0,0 0,0 0,40

00 01 5,2
0,2 05 17,2
0,0 0,0,311
0,0 0 0,144
0,0 0,00,24
0,0 0,0 20,0
0,0 0,0 12y,
0,0,1 0128
93,9,0 4,5
0,0 68,1 2/,9
0,0 0,0 0,40

Source : EIC2001, EIR2001, EIR2004.

Champ : Personnes tirées dans I'EIC et dans l'uEléResayant une liquidation connue antérieure a 2004ine liquidation

supposée postérieure a 2005.

Concept d'age retenu : age atteint en début d’amé&” janvier)
Lecture : 2,7% des personnes cotisant a la Cnavégeiquelconque entre 60 et 63 sont au chdmageéasuivante.
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Tableau A.4 : Trimestres validés entre 50 et 54ehemtre 55 et 59 ans des personnes n‘ayant pas

encore liquidé a ces ages, selon la situation ipaife & 50 ans — Génération 1938

Trimestres validés Trimestres validés
entre 50 et 54 ans entre 55 et 59 ans
(personnes non-retraitées a 54 (personnes non-retraitées a 59
Activité principale a 50 ans ans) ans)
(Proportion en colonne)
M Proportion validant le Moyenne| Proportion validant
oyenne . * ; ok
maximum le maximum
Autre inactif 25% 1,3 1% 2,1 6%
Employé dans le privé (Cnav) 42% 18,8 87% 16,8 72%
Chdmage 5% 16,9 67% 14,9 66%
Maladie 3% 19,4 87% 17,9 88%
MSA 8% 19,1 91% 16,4 72%
RSI-Cnavpl 3% 17,4 42% 15,9 39%
Autres régimes (fpe, cnracl, spéciaux) 14%

Source : EIC2001, EIR2001, EIR2004.
Champ : Personnes tirées dans I'EIC et dans I'uEl&Resen emploi en 2004 ou ayant liquidé en 2004v@aung non retraitées

a 54 ans pour les trimestres entre 50 et 54 amsretetraitées a 59 ans pour les trimestres ebtet 59 ans.

Concept d’age retenu : age atteint en début d’amé&” janvier)
Note de lecture : Les personnes nées en 1938 awagjgda 50 ans valident en moyenne 16,9 trimesties 80 et 54 ans.
* Année des 60 ans : pour les personnes partart an6, le maximum de trimestres validés est deleédpersonnes

échantillonnées dans I'EIC étant nées en octobre.
** Taux calculé en tenant compte du nombre de tsines validables (soit 20 ou 19 selon la situation)

Tableau A.5 : Type de trimestres validés entret&®lens et entre 55 et 59 ans des salariés dé @riv

50 ans (en emploi ou non), selon l'occupation ars)— Génération 1938

Activité
principale a 50| Activité | Avpf | Chdmage Maladie| Préretraite Total
ans
Entre 50 et 54 ans
Emploi (Cnav) | 17,8 0 0,8 0,2 0 18,4
Chémage 6,1 0,1 10 0,7 0 16,9
Maladie 4.2 0,1 1,2 13,9 0 19,4
Entre 55 et 59 ans
Emploi (Cnav) | 11,1 0 3,1 0,8 1,7 16,7
Chémage 4,7 0,1 8,5 1,3 0,3 14,9
Maladie 1,7 0 1,8 14,2 0,1 17,8

Source : EIC2001, EIR2001, EIR2004.

Champ : Personnes tirées dans I'EIC et dans l'uickdResen emploi en 2004 ou ayant liquidé en 2004 vang
non retraitées a 54 ans pour les trimestres eftet 54 ans et non retraitées a 59 ans pour fesgties entre 55 et
59 ans.

Concept d'age retenu : age atteint en début d’a(@me&’ janvier)

Note de lecture : les salariés du privé au chéraag@ ans valident 6,1 trimestres au titre de I'einghtre 50 et 54

ans.
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Tableau A.6 : Type de trimestres validés entretE®lens et entre 55 et 59 ans des salariés emiempl

dans le secteur privé a 50 ans, selon la CSP a0 &énération 1938

Entre 50 et 54 ans Entre 55 et 59 ans

dont autre§ Proportion dont autre§ Proportion
Trimestres| qu'au titre | validantle | Trimestres| qu'au titre | validant le
validés | de I'emploi| maximum** | validés* | de I'emploi| maximum**
Hommes| Cadres/Intermédiaires 19,7 0,5 95% 18 4,5 % 80
Employés 19,8 0,5 96% 17,1 59 69%
0oQ 19,6 0,7 96% 17,4 5,7 75%
ONQ 19,7 0,8 96% 17,7 7,3 7%

Femmes| Cadres/Intermédiairgs 19,1 0,4 90% 16,3 3,8 72%
Employés 18,7 0,9 85% 15,8 4,8 69%
0oQ 18,5 1,1 83% 16,6 4,7 70%
ONQ 17,8 1,4 79% 16,1 6,1 71%

Source : EIC2001, EIR2001, EIR2004.

Champ : Personnes tirées dans I'EIC et dans l'uléRsen emploi en 2004 ou ayant liquidé en 2004\v@ng salariées du
privé a 50 ans, non retraitées a 54 ans pouriteedires entre 50 et 54 ans et non retraitéesan$pour les trimestres entre
55 et 59 ans.

Concept d’age retenu : age atteint en début d’amé&” janvier)

Note de lecture : les hommes nés en 1938 qui étmirmiers qualifiés a 50 ans valident 19,6 trimesentre 50 et 54 ans.

* Année des 60 ans : pour les personnes partart an6, le maximum de trimestres validés est delek9personnes
échantillonnées dans I'EIC étant nées en octobre.

** Taux calculé en tenant compte du nombre de tsines validables (soit 20 ou 19 selon la situation)

Tableau A.7 : Nombre de trimestres validés entretE®! ans et entre 55 et 59 ans des personnes

employées a 50 ans (tous secteurs), selon I'abguiltation — Génération 1938

Proportion
Trimestres validant le
validés entre Moyenne | maximum**
Liquide I'année de leur 60 ans
50 et 54 ans 19,3 88%
55 et 59 ans* 16,4 66%
Liquide I'année de leur 65 ans
50 et 54 ans 15,9 64%
55 et 59 ans 15,0 64%
60 et 64 ans** 12,9 57%

Source : EIC2001, EIR2001, EIR2004.

Champ : Personnes tirées dans I'EIC et dans l'uBléResn emploi en 2004 ou ayant liquidé en 2004
ou avant, personnes employées a 50 ans qui liguiglenretraite a 60 ans ou a 65 ans.

Note de lecture : les personnes nées en 1938 eégday50 ans et qui liquident leurs droits a 60 ans
valident en moyenne 19,3 trimestres entre 50 eins4

* Année des 60 ans (respectivement 65 ans) : gsupérsonnes partant a 60 ans (respectivement 65
ans), le maximum de trimestres validés est deek9pérsonnes échantillonnées dans I'EIC étant nées
en octobre.

** Taux calculé en tenant compte du nombre de tsimes validables (soit 20 ou 19 selon la
situation).
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Tableau A.8 : Type de trajectoire simplifiée seipiexe et la génération pour les personnes
employées dans le privé a 50 an$tfimestre de l'année des 51 ans)

Génération 34 Génération 38

Hommeg FemmegEnsembleHommeg FemmesEnsemble
Retraite directe 31% 33% 32% 23% 27% 25%
Passage par l'inactivité 6% 15% 10% 5% 15% 9%
Passage par le chémage 32% 28% 30% 26% 27% 26%
Passage par la préretraite 18% 11% 15% 34% 20% 28%
Passage par la maladie 13% 14% 13% 12% 11% 11%
Total 1009 100% 100% 100% 100% 100%

Source : EIC2001, EIR2001, EIR2004.
Champ : Personnes tirées dans I'EIC et dans I'uElfResayant une liquidation connue antérieure a 2f10dne

liquidation supposée postérieure a 2005, et enarapl £ trimestre de I'année des 51 ans.
Note de lecture : 31% des hommes concernés partarretraite sans transiter par un état internrédia
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